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SCHEMA DELLA DOMANDA

AL SINDACO
del Comune di Villafranca Padovana
Piazza Marconi 4
35010 Villafranca Padovana (PD)

Il sottoscritto con riferimento all'avviso pubblico di mobilità esterna pubblicato in data __________________________________, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo – area operatori esperti, a tempo parziale 18 ore ed indeterminato, per l’Area IV “Servizi Demografici e Polizia Locale”.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità esterna, ex art. 30 D.Lgs.165/2001, per la copertura del posto summenzionato; a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge, dichiara sotto la propria responsabilità:

1) Le proprie generalità sono:
Cognome Nome 

……………………………………………………………………………………………………….

Luogo e data di nascita 

………………………………………………………………………………………………
Stato Civile 

………………………………………………………………………………………………………
Comune di residenza Via e n. civico 

………………………………………………………………………………..
Eventuale recapito se diverso dalla residenza 

…………………………………………………………………….

Numero telefonico ………………………     Mail ……………………

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare titolo di studio) ……………………………………………………………………. conseguito il …………………….. presso …...…………………………………..con votazione………………………………….;
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3) di prestare attività lavorativa a tempo parziale 18 ore ed indeterminato presso l'Ente ...................………………. nell’area operatori esperti, profilo professionale ………………………... ex cat. ………… posizione economica …………….;

4) di avere (eventualmente ) prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:
Ente……………………………,    categoria posiz. Economica ….. , profilo ……….………………….. periodo di riferimento …………………………………………………………… mansioni svolte ……………………………………………….;

Ente……………………………,    categoria posiz. Economica ….. , profilo ……….………………….. periodo di riferimento …………………………………………………………… mansioni svolte ……………………………………………….;

5) Di aver subito i seguenti procedimenti disciplinari nell’arco della carriera lavorativa: …………………………………………………………….……………………………………………….…;

6) di aver / non aver riportato condanne penali e di essere/non essere sottoposto a procedimento penale in corso, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici. L’Amministrazione si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta, alla luce del titolo di reato. 

7) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Allega :
- Dettagliato curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);
- fotocopia di documento di riconoscimento;
- (altri elementi utili al fine della redazione della selezione) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Luogo e data ………								Firma
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