COMUNE DI CALTO

Provincia di Rovigo

DETERMINAZIONE DEL SETTORE SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

N. 185 DEL 19-12-2019 Registro Generale n. 512
Ufficio: TECNICO-LL.PP.

Oggetto: Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 lavoratore
appartenente alla categoria "D" posizione economica D1, profilo professionale
Istruttore direttivo di Area Tecnica - Approvazione dei verbali e della
graduatoria finale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Visto il decreto n. 08 in data 01 luglio 2019 adottato dal Sindaco in materia di attribuzione delle funzioni;

- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30/01/2019 di “Approvazione del bilancio
finanziario di previsione 2019/2021”;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 20/02/2019 di “Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione P.E.G.”;

- Attestato che, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012, il sottoscritto non € in situazione di
conflitto di interesse riguardo al presente provvedimento;

- Visto il D.Lgs n. 267/2000, che contiene la disciplina relativa all’ordinamento finanziario e contabile
dell’ente locale;

- Visto il Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011 “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

- Visto il DIgs n. 50/2016 (nuovo codice dei contratti), che delinea le regole da seguire quando si deve
concludere un appalto pubblico di lavori, servizi o forniture, o ancora quando occorre stipulare una
concessione di lavori o servizi;

- VISTO il D.Lgs. 14-3-2013 n. 33 e fatto presente che il presente provvedimento sara pubblicato nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune;

- Visto la L. 241/1990 nellambito della quale si rinvengono le norme relative al procedimento
amministrativo ed al provvedimento amministrativo;

Premesso che:

fi con propria determinazione n. 333 in data 02/09/2019, veniva bandito pubblico concorso, per la copertura
del suddetto posto;

con propria determinazione n. 440 in data 18/11/2019, veniva nominata la commissione giudicatrice;

Dato atto che, la Commissione giudicatrice, nominata con la determinazione soprarichiamata, ultimati i
lavori, harassegnato i seguenti verbali:
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n. In data Oggetto
Verbale n. 1 del
1 20/11/2019 Insediamento della Commissione

Verbale n. 2 del

2 22/11/2019 Svolgimento della prova scritta
Verbale n. 3 del

3 22/11/2019 Valutazione degli elaborati delle prove scritte
Verbale n. 4 del .

4 18/12/2019 Svolgimento della prova orale

Esaminati gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura del concorso;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoroalle
dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni - Autonomie locali;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;



DETERMINA
1) di approvare i verbali relativi al concorso pubblico detto in narrativa come sopra elencati, per la copertura
di n. 1 posto appartenente alla categoria “D” posizione economica D1 - Profilo professionale “Istruttore
direttivo di area tecnica”, rassegnati dalla relativa Commissione esaminatrice, allegati al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;
2) conseguentemente di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico suddetto

Pos. n.. Cognome e nome Punteggio finale

01 FUSO SILVIA 52

3) dirinviare a separato provvedimento la liquidazione del compenso alla Commissione Giudicatrice;

4) di dare atto che la graduatoriarimane efficace per un termine di tre anni dalla data di approvazione,salve
le eventualiproroghe di legge, per leventuale coperturadei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionalg fatta eccezione per i posti istituiti
o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

5) di trasmettere la presente determina al responsabile dell'ufficio personale, perché proceda con gli
adempimenti necessari all’assunzione del candidato vincitore.

Di assoggettare il presente provvedimento agli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza previsti dal
D.Lgs. n. 33/2013 art. 23 titolato “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al T.A.R. di Venezia nel termine di 30 giorni
decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione dell’atto.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MICHELOTTO CAMILLA
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