COMUNE DI CASTELMASSA

(Provincia di Rovigo)

Piazza Vittorio Veneto, 1 TEL. 0425.846711 Cod.flscale 00192730299

45035 ~ Castelmassa (RO) FAX 0425-846799 Partita Lv.a. 00192730299

Premesso che:
a) in data 23/12/14 & stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale

non dirigente anno 2014;

b) il revisore dei conti in data 14/01/2014 prot. n.467 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. lgs. 165 del 2001);

¢) la Giunta Comunale con deliberazione in data 14/01/2015 n. 04 dichiarata immediatamente
esecutiva, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDL

In data 06/02/2015 le delegazioni trattanti composte come di seguito indicate, procedono alla
sottoscrizione definitiva delfallegato contratto collettivo decentrato integrativo- parte economica

201k

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA _
Dott. Pallara Patrizia Segretario comunale- Presidente OQ/&QQ;JQL\
Rag. MICHELANGELO OSTI Responsabile Settore Finanziario - copponente

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

- . &2 b&%
CGIL FP Sig. Eriberfo Tartari C-,}&J 7

CISL FPS Sig. Francesco Malin
UIL FPL Sig. Cristinag Garbin(C5SRRe.\ T,
SULPM Sig. Previato Stefano > SEX] T

L

RSU
Sig. Eugenio Bizzi A= aE == '2
Sig.ra Angela Zaramella >
Sig.ra Rifa Davi

Sig. Mazzali Paolo =N =]

—

Copia del presente accordo, integrato dagli allegati, verra trasmesso ai Responsabili di
Servizio e alle RSU e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.







COMUNE DI CASTELMASSA

RISORSE RISORSE
ART. Da CCNL RIFERIMENTO DAL FISSE VARIABILI
Ammontare 1098 fonde Art. 31 CCNL 6.7.95, sscluso
streordinanio, (ntegrato A, CCNL 16.7.96, Integrato rsparmi
ART. 15 co. 1 lett. &) 01/04/189¢ trasformazioni part tme; quota parfe straordinarle incarical € 30.916,03
poslzioni organizzative
Risorse aggluntive 1488 imite max 1,15% monte salad 1997 - ron
ART. 15 co. 7lett. b) 010411995 144 32 CONL 6.7.95 & Art. 3 CCNL 16.7.95 finanziato
ART. 18 ¢0. 2 0410414099  |0,82% del monte salari 1997
ART. 15 co, 1 1tt. 01/04/1999 Rlsparml da applicazions Ad. 21 per trattamenti economici
difforml
Risorse destinate al pagamente LED del persenals in servizio nel
1988 — (inlzialmente Euro 4.341,34 di cul Euro 1,047,03 refetivia
ART. 15 co, 1lett. g} D104f1e99 personale cessata e utlizzal per progressioni economiche €8.252,98
arizzontally
ART. 15 co. 1 lett. k) 01/0451999 Risorse destinals Indennita £ 1,600,000 (€ 774,60) perfa 8* o f.
Risparm{ iduzions posil diflgsnzlali fino max 0,20% monte salad
ART. 15 co. 1lett. D) 01/0411988 annuo dirigenza - solo Regiont
ART, 15 co. 1 left. ) 01/04/198%  |0,52% monte salad 1997 €3.225,08
Traftamento accessorio personale trasferifo a antl comparto per
ART. 16 co. 1 lsit. Iy 01/04/1998 delega funzion’ o decentramento
risorse che specifiche disposizionl di legge finalizzano
ART. 15 co. 1 lett. k) 01/04/1598 allincentivazione di prestazionl a risuitatl def personale. €3.500,00
ART. 14, comma 4 01/04M999  |Riduzione straordinario € 433,80
ART. 4 ¢o. 1 05/10/2001  [1,1% monte salari 1998 €6.846,37
Risorse RIA e assegnl ad personam perscnale cessato annl
ART. 4 co, 2 05/10R2001 | gont € 11.080,17
Risorse aggluntive limiatamente agll effetti derivantl
ART.15¢0.5 01/0411999 At By N .
o ART 31 c0. 2 o 20/01/2004 |027 eltvazione dl nuovi servizl e/o processi di iorganizzazions dl £ 8.337,40
. quelk esistentl
ART. 32 co. 1 22/01/2004  |Incremento 0.62% monte safarl 2001, esclusa difgenza 2004 €5.424 62
Eventuale Incremento 0.50% mente salari 2001, esclusa
ART. 32 c0.2 2210172004 dirigenza; | patamatd di siferimento sonc queli def'anno 2001 2004 €4.374,69
ART. 32 co. 7 221012004 Uleriore 0,20% monte salai 200% per finanziare le alte 2004
professlonalita.
Arl. 32, comma 2, CCNL Incremento 0.5% monte salari 2003, esclusa dingsnza (Rapporto
2216172004 01/01/2005 Spasa personale ed entrats correntl inferiore al 39%) 2008 €2.527,66
ART. 4 c. 2 CCNL 2004 del o1/01/2008 Incremento 0.3% mente salar 2003, esclusa diigenza (Rapporto | selamenta
09.05.2008 Spesa personale ed enlrate correntl compreso 25% ed 1| 32%) 2008
ART, 8c. 2 CCNL 2006 Incremente 0.6% monte salar 2005, esclusa difgenza (meonte
del 11.04,2008 01012008 |ealad 2005: €. 708.443,77) 2008 €4.250,66
ART.4co. 2 05/10/2001  |Risorsa RIA e assegni ad persenam aliro personale cessato € 1.285,57
TOTALE 500.0
Soggetts al vineolo del rispetto delfart. 9 comma 2-bis D.L, 31 maggio 2010, n. 78 €86.93593 €3, 00
riduzione per cessazion! (€. 8.890,40 parte fissa ed €, 1,168,16 parte variabs) £  10.148,64 -
TOTALE €76.787,29| €8.500,00
al netto della riduzione per il personale cessato
CAP, 232U|ART. 15¢0. 4 et k  fondo controlio evasions tibutarla € 3.500,00 2, % . [ 2 2&“{
CAP.416/U- CAP, 8005|ART, 15.00. 1 lett k _ compensl operatori servizi demagraficl ISTAT € 0,00
CAP. 345/U|ART. 15 co. 1%t k  fondo progettazione Intara (Merienl) € 0,00
€ 3.500,00
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COMUNE DI CASTELMASSA

Descrizione Parziale Totale
1) progressioni orizzontali a carlco del fondo: € 26.428,04
ProgressioniEconomiche del personale € 20.865,15
deduzione della parte a carico del Bilanclo: € 3.437,11
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n. 14 af C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 - n. 2,
al C.C.N.L. 31 luglio 2008):
a) ai sens! dell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €611,56
b} ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 08.05.2008 € 1.269,58
¢) al sensi dell'art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 € 1.017,75
d) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07. 2008 € 538,22
3) finanzlamento della indennita’ di comparto; € 9,365,40
4) Fondo per Responsabilitd di Procedimento (€, 800/2500) €19.013,21
5) Indennita di Rischio € 2.160,00
6) Maneggio Valori . € 562,05
7) indennita di turno € 1.890,37
8) Ind. Resp. art. 36 {anagrafe e stato civile) € 600,00
8) Maggiorazione lav. hotturnolfestivo € 350,00
| TOTALE! | €60.858,71]
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COMUNE DI CASTELMASSA

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2014

art. da CCNL Riferimento Risorse
art. 14 01/04/1999|Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario € 7.230,13
art. 14 Ex qual. VIl e Vill (anno 1998) € 1.071,80
art. 14, c. 4 | 01/04/1999|A dedurre DL 31.12/.199 (-3%) € -433,80
TOTALE|€ 7.868,13
lavoro straordinario 2014 (pagato) € 0,00
somme rimaste disponibili € 7.868,13
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COMUNE DI CASTELMASSA

RIEPILOGO RISORSE COMPLESSIVE

ANNO 2014

RISORSE | RISORSE

FISSE VARIABILI
Fondo risorse decentrate €| 76.787,29( 3.500,00
Esculsioni e Riduzioni (-) €] -60.858,71 0,00
Fondo lavoro straordinario € 7.868,13
utilizzo presunto lavoro stracrdinario (-) € -7.868,13
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PRODUTTIVITA' €| 15.928,58] 3.500,00
Incentivo potenziamento attivita in convenzione di polizia locale (art. 14¢.3e7) |€ 0,00
Produttivita: obiettivi specifici (art. 15 ¢.2) € 0,00
Produttivita: fondo controllo evasione tributaria € 3.500,00
Risorse disponibili per la produttivit generale €| 15.928,58 0,00

: £
compensi operatori servizi ISTAT € 0,00
Produttivita: progettazione interna € 0,00
9902 Gty
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COMUNE DI CASTELMASSA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2014

RISCRSE RISORSE
ART. Da CCNL RIFERIMENTO DAL FISSE VARIABILI
Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 86.7.85 escluso
straordinario, infegrato Art. CCNL 16.7.88, Integrate risparml
ART. 15 co. 1 lett. 3) 01/04/1999 trasformazioni part tme; quota parte siraordinaro incaricali €30.916,93
posizioni organizzative
Risorse aggiuntive 1998 Emite mex 1,15% mante salari 1997 - non
ART. 15 co. 1 lett. b) 01/047198% |4 32 CCNL 6.7.95 € Arl. 3 CCNL 16.7.96 finanziato
ART. 15¢0. 2 01/04/1989 0,82% del monte salad 1597
ART. 16 co. 1 teft. ) 01/04/1689 R_Jsparmi da applicazions Art. 21 per trattament! economic
difforml
Risorse destinate a! pagamento LED de! personale In servizlo nel
1698 — (inizlalmante Eure 4.341,34 di cui Eura 1.047,03 relativia
ART. 15 co. 1 st g) 01/04/1959 perscnale cessato e utifizzatl per progressioni economiche €8.252,98
orizzontal)
ART. 15 co. 1 leit. h} 01/04/1999 Rlsorse desbnate indennita £ 1.500.000 (€ 774,69) perla 8* qf.
Risparmi riduzione posti didgenziali fino max 0,20% mente salar
ART. 15 co. 1 lsit. ) 01/04/1999 annuo diigenza - solo Reglon!
ART. 15 c0. 1leit. [} 01/04/1909  [0,52% monte salar 1997 €3.225,08
Traltamento accessorio personale trasfedto a entl comparto per
ART. 15 co. 1lett ) 01/0471999 delega funzioni o decenrtramento
fisorse cha specificha disposizioni di legge finalizzana
ART. 15 co. 1 fett. k) 01/04/1999 alfincentivazions di prestazioni o risuliali del personale. €3.500,00
ART, 14, comma 4 01/04/9999  |Riduzione slraordinario € 433,80
ART. 4 co. 1 05/10/2004  [1,1% monte salari 1999 £ 6.846,37
Risorse RiA e assegnl ad personamu';))ersonate cessato anni
ART. 4 ¢co. 2 05/10/2001 precedeni € 11.080,17
Risarse aggiuntive limitatamente agl effetti derivanti
ART. 15 ¢0.6 0110411989 | ;. ottivazione di nuovi senvizi efo processi di riorganizzazione di €8.337,40
e ART 31c¢0.2 e 22/01/2004 .
quelli esistenti ]
ART, 32 co, 1 22/01/2004  |Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza 2004 €5.424,62
Eventuale Incremento 0,50% monte salar 2001, esciusa
ART.32c0.2 22/01/2004 difigenza; | parametd di riferimento sono quelli deffanno 2001 2004 €4.374,69
ART, 32 co. 7 22i01/2004 Ulteriare U.?O% monie salad 2001 per finanziare ls site 004
professionalitd.
Ar. 32, comma 2, CCNL Ingremento 9,5% monte salar 2003, esclusa difganza (Rapporto
226112004 01/01/2008 Spesa persenale ed entrate correntl inferiore &l 39%) 2008 €2.527,66
ART, 4 ¢. 2 CCNL 2004 de! 01/01/2008 Ineremento 0.3% monte salar 2003, esclusa dirlgenza (Rapporto| sclamente
09.05.2006 Spesa personale ed entrate corrent! compreso 25% ed ¥ 32%) 2006
ART. Bc. 2 CCNL 2008 Incremento 0.6% monts salar 2005, esclusa dirigenza (monte
del 11.04.2008 0110112008 | oatari 2005: €. 708.443,77) 2008 €4.250,66
ART.4co.2 05/10/2001  [Rlsorse RIA & assegni ad personam aliro personale cassato €1.285,57
TOTALE € 86.935 € 3.500,00
Soggetto al vincolo del rispetio delfart. 9 comma 2-bis D.L. 31 magglo 2010, n. 78 ' 93 ) !
riduzione par cessazionl (€, B.99¢,40 parte fissa ed €. 1.168,16 parte variabile) £ 10.148,64 -
. TOTALE €76.787,20 € 3.500,00
al netto della riduzions per I persenale cessato
cAP. 2320 |ART. 1600, 1tttk fondo contralio svasione tributaria € 3.500,(}{_]<
CAP.415/U- CAP. 8005|ART. 15c0. 1 Jeit. k  compensi eperater servizl demografici ISTAT €0,00
CAP, 345A) |ART, 15 c0. 1 lstt. k _fondo progetiazione interna {Meroni) € 0,00
€ 3.500,00







COMUNE DI CASTELMASSA

!

Descrizione Parziale Totale

:Iﬁim;;rog[gssioni orizzontali a carico de! fondo: € 26.428,04

ProgressioniEconomiche del personale € 20.865,15

deduzione della parte a carico del Bilancio: € 3.437,11)

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione

congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 - n. 2,

al C.C.N.L. 31 luglio 2009):

a) ai sensi dell'art. 28, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €611,56

b} ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2008 € 1.269,58

¢) af sensi dell'art. 7, comma 2, dei C.C.N.L. 11.04.2008 €1.017,75

d) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07. 2009 €538,22 i

3) finanziamento della indennita’ di comparto; € 9.365,4d

4) Fondo per Responsabilita di Procedimento (€. 800/2500) €19.013,21

5) Indennita di Rischio ) €2.160,00

8) Maneggio Valori € 562,05

7) indennita di turno ~ €1.890,37

8) Ind. Resp. art. 36 (anagrafe e stato civile) € 600,00

8) Maggiorazione lav. notturno/festivo € 350,06
TOTALE] | € 60.858,71]







COMUNE DI CASTELMASSA
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2014
art. da CCNL ~___ Riferimento Risorse
art, 14 01/04/1999 Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario € 7.230,13
art. 14 Ex qual. Vil e VIl {anno 1998) € 1.071,80
art. 14, ¢c. 4 | 01/04/1999 A dedurre DL 31.12/.199 (-3%) € -433,80
TOTALE|E 7.868,13
lavoro straordinario 2014 (pagato) 0,00
somme rimaste disponibili|€ 7.868,13







COMUNE DI CASTELMASSA

RIEPILOGO RISORSE COMPLESSIVE

ANNO 2014

RISORSE | RISORSE

FISSE VARIABILI
Fondo risorse decentrate €| 76.787,29| 3.500,00
Esculsioni e Riduzioni (-) €| -60.858,71 0,00
Fondo lavoro straordinario € 7.868,13
utilizzo presunto lavore straordinario (-) € -7.868,13
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PRODUTTIVITA' €| 15.928 58| 3.500,00
Incentivo potenziamento attivita in convenzione di polizia locale (art. 14¢. 3e7) |€ 0,00
Produttivita; obiettivi specifici (art. 15 ¢.2) € 0,00
Produttivita: fondo controllo evasione tributaria € 3.500,00
Risorse disponibili per la produttivitad generale €} 15.928,58 0,00

€
compensi operatori servizi ISTAT € 0,00
Produttivita: progetitazione interna € 0,00
922 Qply
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Regolamento comunale recante norme per la costituzione e Ia
ripartizione del fondo per la progettazione e I'innovazione di cui all’art.
93, comma 7 bis e ss., del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163
come introdotto dal decreto legge 24.06.2014, n. 90 e convertito nella
legge 11.08.2014, n. 114.

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Omissis in auanto non oggetto di contrattazione

CAPO Il - INCENTIVO

Articolo 6 - Tipologia di interventi e prestazioni incentivate

1. LU'incentivo di cui all’articolo 1 & previsto per le seguenti tipologie di intervento:

a. nuove costruzioni;
b. ristrutturazioni e restauro edilizio;

2. La distribuzione dell'incentivo tra le tipologie di intervento di cui al comma 1 & stabilita
nella misura indicata nell’allegato “A” al presente regolamento.

3. Le attivita soggette allincentivo (articolo 2, comma 1, lettera b) sono specificate
nellallegato “B” al presente regolamento. Ad ognuna di esse corrisponde, fatto 100 il
totale, la percentuale riportata a fianco.

4. L’aliquota dell'incentivo spettante quota parte al personale a cui sono stati conferiti gli
incarichi relativi alle attivita di cui allarticolo 2, comma 1, lettere b) e c) & stabilita
nellallegato “C" al presente regolamento. Qualora il soggetto responsabile della
prestazione svolga 'attivita singolarmente le aliquote dei collaboratori sono riconosciute

~alio stesso.

5. Nel caso di progettazione e direzione lavori affidate a professionisti esterni all organ:co
tecnico dellEnte, llmporto dellincentivo verra ridotto proporzionalmente_in base all
percentuali di riparto di cui all'allegato “B”.

Articolo 7 - Modalita di calcolo dell’incentivo

1. Per le finalita di cui all'articolo 1, comma 2, I'incentivo & calcolato:
a. sull'importo dei lavori a base d'asta, comprensivo degli oneri per la sicurezza e al
netto di L.V.A,, del progetto esecutivo, approvato e appaltato, per le attivita sub a1, b1,
b2, b3, ¢1, c2, c3, d1, d2, e1 indicate nell’allegato “B”; @’i—
b. sullimporto dei lavori al lordo del ribasso d’asta, comprensivo degli oneri per la
sicurezza e al netto di I.V.A., per il maggiore importo delle perizie suppletive
approvate, per le attivita sub at, b1, b2, b3, ¢1, ¢2, indicate nell'allegato “B” .

2. In caso di perizie di variante e suppletive ex art. 132 - comma 1° - del D.Lgs. n. 163,
che richiedano la riprogettazione dell’opera e sempre che le stesse non siano state
originate da errori 0 omissioni progettuali di cui alla lettera e) del richiamato articolo, i
tecnici incaricati della progettazione, hanno diritto a percepire il compenso incentivante
per un importo calcolato sull'eventuale valore suppletivo della perizia di variante. I
calcolo della percentuale con riferimento agli scaglioni di cui all’aliegato A terra conto




dell'importo del progetto originario.

3. Limporto dell'incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

4. Le somme occorrenti per la corresponsione dellincentivo sono comunque previste
nell'ambito delle somme a disposizione allinterno del quadro economico del relativo
progetto.

Articolo 8 — Riduzione dell'incentivo

1. In caso di mancato rispetto dei tempi assegnati per ciascuna fase il compenso previsto
per gli incaricati della relativa fase & ridotto nella misura del 0,5 per cento (fatto cento
Fincentive della fase di progettazione) per ogni giorno di ritardo fino al trentesimo giorno.
Per ritardi maggiori, il Responsabile dellArea Tecnica procede alla revoca dell'incarico,
disponendo nei casi di particolare gravita del ritardo, non imputabile a causa fortuita o di
forza maggiore, che ai progettisti interessati non sia attribuito alcun incentivo.

2. Ai progettisti e al responsabile del procedimento non & corrisposto alcun incentivo, e
ove gia corrisposto si procede al relativo recupero, nel caso in cui durante Fesecuzione dei
lavori relativi a progetti esecutivi redatti dal personale interno insorga la necessita di
apportare varianti in corso d'opera per le ragioni indicate dall'articolo 132, comma 1,
lettera e) del Codice, con conseguente incremento dei costi previsti nel quadro economico
del progetto esecutivo,

Articolo 9 - Liguidazione dellincentivo

1. Il provvedimento di liquidazione degli incentivi @ di competenza de!l Responsabile
dell’Area Techica, che vi provvede previo accertamento positivo delle specifiche attivita
svoite dai dipendenti interessati .

2. Nel caso in cui il Responsabile dell'’Area Tecnica risulti essere anch’esso beneficiario
dellincentivo provvedera, in via sostitutiva, al predetto accertamento il Segretario
Comunale

3. Gli importi dellincentivo sono liquidati, in relazione alle singole quote, nei 60 giorni
successivi alla data nella gquale le prestazioni stesse sono state rese.

4. Le prestazioni sono da considerarsi rese:

a) per la progettazione, con 'aggiudicazione o l'affidamento dei lavori;

b) per il coordinamento per la sicurezza e la salute nei cantieri in fase di
progettazione, con redazione del piano di sicurezza e del fascicolo, con
I'aggiudicazione o I'affidamento dei lavori;

c) per la direzione dei lavori, con 'emissione del certificato di ultimazione lavori;

d) per il collaudo efo la regolare esecuzione con l'approvazione de! reiativo
certificato.

5. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare I'importo del 50 per cento del

trattamento economico complessivo annuo lordo.

CAPO Il - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE &

Oy 7

Articolo 10 - Entrata in vigore e norme di rinvio




. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi gia maturati alla
data di entrata in vigore della Legge n. 114/2014 di conversione de! D.L. n. 90/2014
(19 agosto 2014), a seguito della accertata ultimazione delle prestazioni a quella data
ai sensi del comma 2 del precedente articolo 9, indipendentemente dell'importo a base
d’asta dei lavori; detti incentivi saranno erogati secondo la disciplina previgente.

. Il presente regolamento si applica alle prestazioni in corso alla data di cui al comma
~ precedente, in quanto soggette all applicazione delia Legge n. 114/2014.

3. E' abrogato il “Regolamento ai sensi art. 18 della legge 109/1994 e successive
modifiche ed integrazioni” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. del .

. I presente regolamento entra in vigore con ['esecutivitd del provvedimento che lo
approva ed & pubblicato sul sito istituzionale dellEnte.

. Per tutto quanto non previsto o specificato nel presente regolamento sara fatto
riferimento al D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

. Le norme del presente regolamento si intendono modificate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali e regionali.




Allegato A - Individuazione delle percentuali da applicare per tipologia e importi
degli interventi per la costituzione dell’incentivo

La quota destinata allincentivo di progettazione, quantificata all'art. 4, commi 1 e 2, del
presente regolamento, & ripartita per il 50% in relazione all’entita dellopera e per il 50% in
relazione alla sua complessita, secondo i seguenti scaglioni:
1) in relazione all’entita dell’'opera:
¢ Per progetti di importo fino a euro 1.000.000,00 non si applica alcuna riduzione;
¢ Per i progetti di importo maggiore di euro 1.000.000,00 e fino a euro 1.500.000,00
alla parte eccedente euro 1.000.000,00 si applica la riduzione del 5%;
¢ Per i progetti di importo maggiore di euro 1.500.000,00 e fino a euro 5.000.000,00,
alla parte eccedente i 1.500.000,00 euro si applica la riduzione del 10%j;
« Per i progetti di importo maggiore di euro 5.000.000,00-si applica la riduzione del
20%;
2) in relazione alla complessita dell'opera:
e Per progetti riguardanti nuove opere, ristrutturazioni, restauri, recuperi edilizi e
rifacimenti, comprendenti interventi con pil tipologie, non si applica alcuna riduzione;
¢ Per progetti relativi a interventi monotipologici si applica la riduzione del 20%.




Allegato B - Individuazione delle prestazioni e subprestazioni e delle loro
percentuali

a) | Aftivita di responsabile unico del procedimento:

al) | Responsabile unice del procedimento 30,00%
b) | Progettazione:

b1) | Progetto preliminare 10,00%
b2} | Progetto definitivo : 15,00%
b3) | Progetto esecutivo 20,00%
¢) | Sicurezza cantiere:

¢1) | Prime indicazioni piano sicurezza 1,00%
¢2) | Coordinamento sicurezza in progetiazione 2,00%
¢3) { Coordinamento sicurezza in esecuzione 2,00%
d) | Ufficio direzione Lavori:

d1) | Ufficio direzione dei lavori 10,00%
d2) | Contabilita dei lavori 5,00%

e) i Collaudi:
e1) | Collaudi o Certificato di Regofare Esecuzione (nei casi in cui il certificato di collaudo & 5,00%
sostituito dal certificato di regolare esecuzione 'aliquota sard sommata a quelia dell'Ufficio di
direzione del lavori)




Allegato C - Ripartizione dell’incentivo

Prestazione

Subprestazione

Quota spettante

al) Responsabile 70%
. Responsabile unico procedimento Collaboratori tecnici 25%
a) Attivita RUP Resgonsabite lavori 121 progettazione e in , o . o

esecuzione ai sensi 81/2008 Collaboratori amministrativi 5%

b1) Firmatario prog. 70%

Progetto preliminars Collaboratori tecnici 20%

Collaboratori amministrat. 10%

h2) Firmatario prog 70%
b) Progettazione Progetto definitivo Collaboratori tecnici 20%
Collaboratori amministrat 10%

b3) Firmatario pr 70%
Progetto esecutivo Collaboratori tecnici 20%

Collaboratori amministrat 10%

c1) Firmatario 70%
Prime indicazioni piano di sicurezza Collaboratori tecnici 20%

Collaboratori amministr 10%

c2) Firmatario 70%
¢) Sicurezza cantieri Coordinamento sicurezza in fase di Collaboratori techici 20%
progettazione Collaboratori amministrat 10%
c3) Responsabile 70%
Coordinamento sicurezza in fase di Collaboratori tecnici 20%

esecuzione Collaboratori amministrat 10%

d1) Responsabile 70%

Direzione lavori Collaboratori tecnici 20%

d) Ufficio Direzione Collaboratori amministrat 10%
Lavori d2) Responsabile 70%
Contabilita dei favori Collaboratori techici 20%

Collaboratori amministrat 10%

el) Responsabile 70%

) Collaudi Collaudi o Certificato di regolare Collaboratori tecnici 20%
esecuzione Collaboratori amministr 10%

e
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COMUNE DI CASTELMASSA
(Provincia di Rovigo)
45035 - Castelmassa (RO) Piazza Vittorio Veneto, 1
Cod. fiscale 00192730299
fax n. 0425.846899

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione illustrativa

Modulo 1

one degli-'as_petti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiar_gz;qng re
B adempimenti della [egge SR

Data di sottoscrizione 23 Dicembre 2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretatrio Comunale - Patrizia Pallara

Composizione Componente: Resp. Servizio Finanziaric — Michelangelo Osti

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FPS, UIL-FPL, SULPM, RSU aziendale

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, SULPM, RSU aziendale

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Contraito Collettivo Decentrato Integrativo del personale di questo Comune,
relativo agli istituti del trattamento economico per 1’anno 2014, nel rispetto della
Materie trattate dal contratto | vigente disciplina contrattuale di rilievo nazionale, tenendo conto:

integrativo (descrizione sintetica) ~ della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane;

- delle modalita di utilizzo del fondo per le paolitiche di sviluppo delle risorse umane,
nonché degli istituti che prevedono I'erogazione di emolumenti al personale.

\ L’ Amministrazione comunale di Castelmassa ha sottoscritto con le 00.S8S. il

Intervento

dell’Organo di La presente Relazione & stata inviata al Revisore dei Conti in data 07.01.2015 prot.
controllo interno, | 0. 158.

Allegazione della

Certificazione

dell’Organo di

. 11 parere dell’Organo di controllo interno verrd allegato alla presente Rélazione per
controllo interno

Lrent g R ‘
inadempimento ente & soggetto al patto di stabilitd interno per Panno 2014

q, ; costituirne parte integrante.

S alla Relazione
5 5 illustrativa, ]
£ 3 E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
= £ con deliberazione di G.C. n. 179 del 03.12.2014, esecutiva, ed & stato attivato il
e : Attestazione del sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e delle attivita
£ 5 rispetto degli dell’amministrazione come da vigente Regolamento degli uffici e dei servizi
2 g obblighi di legge approvato con delibera G.C. n. 99 del 03.12.2003 e succ. modif. ed integr.
& ?: che in caso di

g

comportano la
sanzione del diviete | L’ente ha rispettato le vigenti disposizioni in materia di riduzione programmata
di erogazione della | delle spese di personale di cui al art, 1, comma 562 L. 296/2006, per I’anno 2014,

retribuzione

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

accessoria Sono state effettuate da parte dei Responsabili dei servizi le valutazion{ intermedie e
finali sulla Performance consegnate al presidente dell’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6, del d.Jgs. n. 150/2009, per la relativa valutazione ¢ validazione.




lato del contratto

contrattd naiiona[e ~ modalita di utilizzo:

‘céssorie - risultati attesi = altr

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Si premette che la costituzione del Fondo complessivo per la produttivitd anno 2014 & avvenuta con i seguenti atti dispositivi:
- relativamente alla parte stabile del Fondo, con determinazione del Responsabile del servizio n. 270 in data 08.08.2014, per
un importo pari ad € 76.787,29

Tl fondo, costituito per € 80.287,29, si compone di risorse stabili per € 76.787,29 e di risorse variabili per euro € 3.500,00.

Si da atto che le risorse stabili, quantlﬁcate sulla base del eriterio storico, come prescritto dalla normativa del D.L. 78/2010,
convertito nella L. 122/2010, mentre tra le risorse variabili sono contegg1at1 i seguent1 importi non soggetti al contenimento del
limite del fondo 2010 ai sensi della L. 122/2010: : .
- € 00,00 incentivo per legge 109/94; :

- € 00,00 compensi operatori servizi demografici ISTAT

Si da atto, inoltre, della compatibilith dei costi come segue _
con deliberazione det C.C. n, 36 del 12.08.2014, di approvazmne dei 'blianm 5 di
I’applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e I'attivazione della cont
dei vincoli di bilancio e degli strumenti di programmazmne 2012/2014 :
165/2001. S

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse B : i

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: -

DeSCﬁZfOﬁef: o i “Totale

1) progressioni orizzontali a carico del fohdo:_ L € 26.428,04

ProgressioniEconomiche del personaie :

deduzione della parte a carico del Bllancm s :
Incremento dei valori delle posizioni economlche ndetermmate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01. 2004' n.4alc
maggio 2006 - n. 2, al C.C.N.L. 31 Iugho 2009} :

a) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del C. C N L: 22 01 2004
b) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L: 09.05.2006
c) ai sensi delfart. 7, comma 2, del C.C:N.L. 11.04.2008

d) ai sensi delf'art. 2, comma 2, del C.C.N. L 31.07. 2009 T €53822

3) finanziamento della indennita’ di comparto A _ : € 9.365,40
4) Fondo per Responsabilita di Procedimento (€. 800!2500) = : € 19.013,21
5) Indennita di Rischio SR i1 .- 3 : €2,160,00
8) Maneggio Valorl | R € 562,05
7} indennita diturno | ) .- | € 1.890,37
8) Ind. Resp. art. 36 (anagrafe e stato civile) | € 600,00
8) Maggiorazione lav. notturno/festivo € 350,00

1 ‘ TOTALE] | €60.858,71




C) efffetti abrogativi impliciti
[ Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merifocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premiality in quanto verso il personale si applicano
le disposizioni regolamentari per la valutazione e la premialitd del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione
della Performance (approvate con deliberazione della Giunta comunale n. 152 del 12.10,2011),

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con i} principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sospese in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21,
del d.1. 78/2010.

illustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Obiettivo della confrattazione decentrata integrativa & la destinazione di risorse come premio all’impegno lavorativo, olire che
per il conseguimento di finalita utili & necessatie.

. m}uﬂo nella contrattazione decenirata del 2014 & andato in questa direzione; in particolare dai dati esposti nella relazione

- \decnico-finanziaria & possibile rilevare quale elemento comune a tutte le scelte effettuate dall’ Amministrazione, ¢ oggetto di
ccordo con la parte sindacale, la determinazione di riconoscere ai dipendenti comunali compensi di natura accessoria

‘fortemente legati in primo luogo alla produttivitd collettiva e, in secondo luogo, alla qualitd della prestazione resa, alla

performatce, al raggiungimento di obiettivi e alla assunzione di specifiche responsabilita,

Lrutilitd del contratto decenirato integrativo in materia di produttivitd ed efficienza dei servizi erogati &, in estrema smtes1 la

seguente:

» Compenso per specifiche responsabilith: remunera fattispecie di responsabilitd individuate dall’Ente per
I’ottimizzazione ed il miglior funzionamento degli uffici. Obiettivo ultimo: maggior qualitd dei servizi tutti erogati
dalla struttura.

% Indennitd per particolari funzioni e altri compensi diversi: si tratta di compensi relativi alla pili elevata qualificazione
professionale e di responsabilith o sitwazioni di rischio/disagio del personale addetto in determinati compiti
istituzionali.

» Indennitd di rischio e di cassa economale: remunera fattispecie di prestazioni di lavoro in particolari condizioni di
rischio.

G) altre informazioni eventnalmente ritemigte utili
11 fondo 2014 & stato incrementato per la spesa per la mobilita di Bacchiega Lucia (drt. 135 co. 3).
Progressione Economica : 598,00 x 13 =7.774,00
Compario Quota Fondo : 46,95x12= 363,40

Rl




Modulo I= La

Relazione tecnico-finanziaria

ione del fondo per Ja co

fone integrativa;

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato nei seguenti importi:

e " Descrizione:. mporto. ..
Risorse stabili €76.787.2
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, € 3.500,00
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €0,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza o di stabilita
RISORSE
ART. Da CCNL RIFERIMENTC DAL FISSE
Ammontare 998 fonde Art, 31 CCNL 8.7.95, escluso
ART. % co. 1lett. 8) Y04/ 1859 straordmarfo, .miegrafo Art. CCHNL 6.7.86, Int.egrai\to‘ rlsparm! £30.916,03
trasformazicni part time; guota parte straordinario incaricati
poslzioni organizzative
Riscrse aggiuntive 1998 Emite max 1,5% mente salari 1997 - nan
ART. 5 co. Tlett. b) OVO4IBI9 141,32 CCNL 6795 e Art. 5 CONL 5.7.96 finanzisto
ART.18c0.2 0104/ 1099 0,82% del monte salari 997
ART. % co. 1latt. /) 0104/1559 R_Lsparrps da applicazione Art. 21 per trattamenti economici
diffo rmi
Risorse destinate al pagamento LED del persorale inservizio
nel 998 — (iniziaimente Euro 434134 di cui Euro 1047,03
ART. B co. 1lett.g) 01041199 relativi a personale cessato e utilizzati per progressioni €8.252,98
econcmiche orizzo ntali)
ART. 65 co. lett. h) 0¥04/1998 Risorse destinate indennita £. 1500.000 (€774,69) per la 8 qf,
ART. 0. 1lett. ) 0v04/'089 Rlspe.lrml riduzione posti dlnger.ma'flt flno max G20% monte
salari annuo dirigenza - solo Regioni
ART. 15 co. 1lett. } 0Yo4/9089  |0,52% mente salari 1997 €3.22508
ART. 5 co. 1lett. Iy 01041099 Trattamento acl:ce‘ssoﬂo persanale trasferito a enti comparto
per delega funzioni o decentramento
ART. %5 co. 1lett. k) 0104/999 r|sl9rse che s_pecif|cfhe d|spx?5|zl|on[ di legge finalizzanc
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale.
ART. ¥, commad 0Y04/1999 Riduzio ne stracrdinario € 433,80
ART.4c0.1 05/1/2001  {1Phmonte salari 999 £€6.846,37
ART.4c0.2 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad persanam personale cessato anni € 11.060,17
precedent
Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivané
ART. 5c0.5 0104/1998 dali'attivazicne di nuovi servizi e/o processidi €8.337 40
8 ART 31cn.2 8 221012004 . . . s .
riorganizzazione di quelli esistent:
ART.32¢0.1 22/092004  |Incremento 0.62% monte salari 2001 esclusa dirigenza 2004 €542462
. N .
ART.32¢0,2 22/092004 E.v‘entuale‘lncremenfo lO:EOlA:mo nte salari 200.1, es'clusa 2004 € 4.374,69
dirigenza; { parametri di riferimento sono quelli delf’ anno 2001
- - " -
ART.32c0.7 291042004 Ulterlcm? O,Lfa‘h mante salari 2001 per finanziare le alte 2004
professionatita,
Incrementc 0.5% mants salari 2003, esclusa dirigenza
Art. 32, comma 2, CONL 0V0¥2006  |{Rapporto Spesa personale ed entrate cormrentl inferiore a 2006 €2.527,66
22/cy2004 39%)
r - —
ART. 4.2 CCNL 2004 del Incremento 0.3% monte salari 2003, esclusa dirigenza solamente
09.05.2008 010¥2008 (Rapportc Spesa perscnale ed entrate corrent! compreso 2008
e 25%ed il 32%)
ART. 8¢.2CCNL 2006 Incremento 0.6% monte salari 2005, esclusa dirigenza (monte
2008 .
del #104.2008 04072008 salari 2005, €708.443,77) €‘? 250‘66
ART.4c0.2 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad personam altre personale cessato €1 .285,57
TOTALE € 86.935,93
riduzione per cessazioni (€8.990,40 parte fissa ed €1%68,%6 parte variabile) € 10.148,.64
TOTALE al netio defla riduzione per il personale cessato € 76.787,29




Sezione 11 — Risorse variabili

-FONDO
EVENTUALE

fva vigente: di riferimento:.:

Art. 31, ¢. 3
CCNL;:
22"01-2004_._ S X

i.sog'getu privati ed assoc

lgllore qualitd dei servizi prestatl.

zazlohe ed accordi di ¢

are quota part-time art. 4, ¢. 6, CCNL 14-9- OO

e specifiche  norme  finalizzano ali‘incentivazione  di
nsu[tati del personale (L. 105/94);

€. 00,00

ratori sarvizi demograflcl ISTAT

_€.00,00

per somme non ;.
soggette al
contenimento del

llmlte del fondo
2010 - L, 122/2010) n

comma 2

rile” 1999:- delle
ad: un 1mport0 massimo:
, del monte salari dellanno
enza (0,82%):

€: 00,00

a_c_:c_ertamenﬂ del ‘servizio di- controllo

comma 5

Art. 4
comma:3

Risorse da contra
e servizi aggiunt
essenziall;

comma4

riduzione del fondo — ]

mma 2bis D.L78/2010 ¢conv: in

- Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Al fondo sono state applicate le seguenti decurtazioni a seguito delle infervenute cessazioni del personale, per la
determinazione della riduzione & stato adottato il metodo di cui alla circolare MEF n. 25 del 19.07.2012:

Dipendenti n. | media |riduz. 2014 tipofondo | importo
fn serv!z!o al 01.01.2010 23,00 23,00%
in servizio al 31.12.2010 23,00 10.33% o
, (]
in servizio al 01.01.2014 21,00 20.63% quoia stabile 8.990,40
? 0 .
iinservizioal 31.12.2014 20,25 quota variabile | 1,168,16

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

“Fondo risorse decentrate 2014

10,00

""orse non soggette a[ contenamento del limite

80.287.29

rio accessorio
. TOTALE fondo sottoposto a certificazione

e

428,04
0,00
9,365,40
44.493,85

80.287,39




Modulo 11 = Definizione delle po:

Sezione I - Destinazioni nen disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione i

- YVoce non presente,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Infegrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 80.287,29 cosi suddivise:

Utilizzo:

Indennita di rISChIG € 2 160,00
Indennita ¢

_ compérisi accertamen G
3.500,00

Totale | €]80.287,29

Specificatamente si individuano:
- €. 26.428,04 corrisponde all’importo che per contratto viene imputato al fondo progressioni art. 17, comma 2, lett. B CCNL
1.4.99;
- €. 9.365,40 per indennit di comparto, secondo le misure stabilite dal CCNL 22.01.2004, per la quota parte a carico delle
risorse decenirate, calcolata in ragione del personale in servizio;

- €2.160,00: indennita di rischi per n. 6 dipendenti tecnico-manutentivi;
- € 562,05: indermita di cassa economale per n. | dipendente;
- €19.013,21: indennita responsabilita di procedimento di cui all’art. 17 c. 2 lett, F) CCNL 1.4.1999, finalizzate a confermare ¢
consolidare scelte organizzative finalizzate all’accrescimento dei livelli delle prestazioni delle quattro arce (Amministrativa,
Demografica, Tecnica e della Polizia Locale);
- € 0,00: compensi progettazioni L. 109/94;
- €. 600,00 indennita art. 36 (anagrafe e stato civile)
- €0,00: compensi operatori servizi demografici ISTAT,
- € 3.500,00: compenso attivitd accertamento tributi..

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- Voce non preseite.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la condrattazione infegrativa softoposto a
certificazione

-. S “Descrizione B orfi _
Somme non regolate daI contratio €0,00 _
Somme regolate dal contratto € 80.287,29 I
Destinazioni ancora da regolare €0,00 | it
Totale € 80.287,29 k




'.: Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Voce non presente.

“eSezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
‘\g

” a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratlere di cerlezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontane a € 76.787,29, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (progressioni
_consolidate, indennitd di comparto) ammontano a € 35.793,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cerfa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

~ SRR

b. atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

'Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
‘regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del’0.D.V. Organismo di Valutazione

¢. attestazione motivata dej rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
: contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2014 non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 ¢
21, del d.1. 78/2010.

“Modulo III - Schema gerierale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fordo certificato dell’anno precedente

“Tahella I - Schema generale riassuntive di costituzione del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
: certificato 2012,

FONDO 2013 FONDO 2014 DIFFERENZA
"PARTE FISSA € 70.899,84 € 76.787,29 € 5.887,45
PARTE VARIABILE € 19.420,93 € 3.500,00 - €15.920,93
 di cui somme nen soggette al confenimento def €, 1,72} 33 €. 0,00
- limite del fondo 2010 — L, 122/2010
| TOTALE € 88.599,44 €. 80.287,29 ~ T €8.312,15

“Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modallta di. copertura degli oneri del Fondo con rlferxmento agll
- strumenti annuali e pluriennali di bilancio S . : : .

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

.La spesa prevista nel bilancio 2014 per il Fondo risorse decentrate ¢ finanziata in base agli istituti contrattuali vigenti e trova
- copertura ai vari interventi di spesa adeguatamente dotati.

'Si da atto che nel bilancio pluriennale sono previsti fondi idonei a finanziare le spese derivanti dal contratto decenirato
. integrativo anche per gli esercizi successivi.

- Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuita

| rigpettato
[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risuita rispettato come risulta dal prospetto di cui alia precedente tabella;

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai_fini della copertura delle diverse voci di
‘destinaziong del Fondo
- Si da atto della verifica delle disponibilitd finanziarie in bilancio a totale copertura delle voci del Fondo.

: Castelmassa, 07 gennaio 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dait. Michelangelo Osti m <
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i;@é COMUNE DI CASTELMASSA
PROTOCOLLO Nr. 60606467 del 14-01-2015

Mittente: CAMPANA LUCA

Cat 4 - CL2
UlTici. EESP AREA ECON FINANZIARIAY SEGRETARIC CAFD

My

COMUNE DI CASTELMASSA

Provincia di Rovigo

Parere di cui all’art. 5, Contratto Collettivo Nazionale di Lavore per il personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali 1,04,1999 sostituito dall'art, 4 del C.C.N.L. 22.01.2004
sul contratto decentrato e sul fonde delle risorse accessorie per Panno 2013.

1l sottoscritto Dott. Luca Campana, revisore dei conti del Comune di Castelmassa, ricevuto in data 7 gennaio
2015 I'ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo con allegata la relazione iflustrativa tecnico
finanziaria;

Vista la normativa contrattuale di categoria;

Visto il Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste il Decreto Legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto Iart. 5 del C.C.N.L. dell’1.4.1999 modificato ed integrato dall’Art. 4 CCNL 22.01.2004;

Viste ’art, 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1559;

Visto il primmo comma deli’art. 40-bis del Decreto Legislativo 165 del 30.03.2001;

Visto Part. 67 comma 12 della Legge n. 133 del 06.08.2008 che impone all'Organo di Revisione dei conti di
vigilare sulla corretta applicazione delle disposizioni normative previste dalia normativa stessa in materia di
contratto integrativo decentrato, nonché suf rispelto di (utle le disposizioni nonmative vigent in materia di
conlrattazione decentrata integrativa.

Viste pertanto:

- Pipotesi di accordo relativo alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, definita in data 23
dicembre 2014 dalla delegazione trattante istituita ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. 1° aprile 1999;

- larelazione illustrativa tecnico finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario.

Esaminati gli atti sopradescritti e verificato che le somme ancora da erogare trovano disponibilit: nel
corrente bilancio in conto residui.

Rilevato che gli oneri non alterano gli equilibri di bilancio in conformitd al combinato disposto degli artt.
193 & 230 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

ACCERTA

la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo citato con i vineoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, certificando gli oneri relativi alla contrattazione
medesima.

ESPRIME

conseguentemente parere favorevole alla sottoscrizione deli’accordo decentrato integrativo, nel testo
trasmesso allo scrivente Revisore.

Data {4 gennaio 2015
1l Re#sore
Dott. Lucd Campada




