Comune di Ficarolo

Provincia di Rovigo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Allegato 1) alla delibera di G.C. n. 147 del 23/11/2022

MODIFICA ALLA SEZIONE 3
Sottosezione 3.3
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SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sezione 3.3 — Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

In questa sezione dovranno essere indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio, incluse le
rilevazioni di soddisfazione degli utenti, delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili. Il
monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverra in ogni caso secondo le modalita
stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 150 del 2009 mentre il monitoraggio della sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC. In relazione alla Sezione “Organizzazione e
capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance sara effettuato su base
triennale da OIV/Nucleo di valutazione.

v Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 e stato approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 24 del 09/03/2022, successivamente modificato con delibera di G.C. n. 111 del 14/09/2022
e da ultimo con delibera n. 147 del 23/11/2022.

Link Amministrazione trasparente

https://servizionline.comune ficarolo.ro.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/160




