COMUNE DI

CASTIONS DI STRADA
PROVINCIA DI UDINE

ORIGINALE

UFFICIO PERSONALE

Determinazione nr. 12 del 11-07-2019 - Reg.Gen.n.163

CIG:

Oggetto: ART. 16 L. 56/1987 E ART. 26 D.P.REG. N. 0227/PRES DEL 25/07/2006. AVVIO DELLA
PROCEDURA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 "OPERAIO
SPECIALIZZATO AUTISTA SCUOLABUS" DI CAT. B, P.E. 1 DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI E SERVIZI MANUTENTIVI.

IL RESPONSABILE DEL UFFICIO PERSONALE

VISTO il Decreto sindacale n. 3 del 16.06.2017 di nomina del segretario comunale a responsabile della gestione
giuridica del personale.

PREMESSO che dal 01.07.2019 risulta vacante un posto di “Operaio specializzato — Autista Scuolabus” cat
B nel Comune di Castions di Strada, a seguito di mobilita esterna verso altro Ente del comparto di un
dipendente;

DATO ATTO che la copertura del suddetto posto € prevista dalla deliberazione giuntale n. 73 del 10.07.2018
di approvazione del piano triennale dei fabbisogni 2018-2020 con il quale si dispone la copertura, mediante
listituto della mobilita compartimentale e, in subordine, della mobilita intercompartimentale, del personale
cessato o trasferito per gli anni 2018-2019-2020;

DATO ATTO che in data 14.05.2019, in esecuzione della sopra citata deliberazione e della propria
determinazione n. 121/n. 45 amm. della medesima data, & stato pubblicato I'avviso di mobilita di comparto e,
in via residuale, intercompartimentale, per il reclutamento della figura professionale in discorso con
assegnazione inziale presso I'Area Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi, con scadenza 03.06.2019
compreso;

RILEVATO che entro la data di scadenza dell’avviso non & pervenuta alcuna domanda di partecipazione e
che quindi con propria determinazione n. 155/n. 10 pers. del 09.07.2019 é stato dichiarato I'esito negativo
della procedura di mobilita esterna;

CONSIDERATO che la deliberazione n. 73/2018 sopra citata ha stabilito che il fabbisogno di personale &
orientato al mantenimento del personale in servizio e nel caso in cui le procedure di mobilita non avessero
avuto esito in tutto o in parte, si sarebbe potuto procedere ad assunzioni dall’esterno nei limiti delle capacita
assunzionali nellimporto individuato nella deliberazione stessa, secondo un ordine di priorita per I'anno
corrente nel quale & ricompreso anche il posto in questione;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 56, comma 19 della LR 18/2016, i budget assunzionali per 'anno 2019
sono i seguenti:

“La Regione, le UTI, i Comuni partecipanti alle medesime e i Comuni non partecipanti alle Unioni territoriali
possono procedere, per gli anni 2017, 2018 e 2019, ad assunzioni, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, di personale, ivi compreso per il solo anno 2019 anche quello dirigente, nel limite del 100 per
cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente; ai fini del calcolo del limite di
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spesa per le UTI e i Comuni partecipanti alle medesime, il budget, definito a livello di UTI, tiene conto delle
disponibilita assunzionali dell'UTI medesima e dei Comuni che partecipano all'UTI.”

CHE, con propria nota del 13.03.2019 é stato comunicato alla Regione Friuli Venezia Giulia , Direzione
Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione il budget della capacita assunzionale dellEnte per I'anno
2019, derivante dalla cessazione di una unita di categoria D nel’anno 2018, pari all'importo della spesa
relativa ad una categoria D1 (stipendio iniziale e indennita di comparto) per €. 29.695,66;

RILEVATO che I'andamento delle assunzioni effettuate finora a seguito di procedure di mobilitd consente di
procedere ora alla copertura dall’esterno del posto in questione, nel rispetto dell'ordine di priorita stabilito
dalla piu volte citata deliberazione n. 73/2018;

DATO ATTO che si é provveduto nuovamente alla verifica di eventuali situazioni di eccedenze di personale
del comparto unico del pubblico impiego e che tale verifica ha dato esito negativo, non essendo presente
alcuna figura dichiarata in eccedenza da ricollocare appartenente al profilo professionale oggetto dell’avviso;

RITENUTO, trattandosi di unita di profilo e categoria professionale per cui € richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo, di procedere mediante selezione effettuata tra gli iscritti nelle liste di collocamento ex art.
16 L. 56/87 e art. 26 D.P.Reg. n. 227/2006;

VISTO lo schema allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che contiene le informazioni
di cui all’art. 27, comma 4, del D.PReg. 227/2006 relative agli elementi necessari al centro per I'lmpiego per
la formulazione della graduatoria;

DATO ATTO che, con riferimento al principio di cui all'art. 35, comma 3, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, la
pubblicizzazione della presente selezione verra effettuata a cura del centro per I'impiego, secondo le
modalita previste dall’art. 28 del D.P.Reg. 227/2006;

VISTA la L.R. 18/2016;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Capo VIl del D.P.Reg. n. 227/2006 che disciplina le procedure per 'avviamento a selezione nelle
amministrazioni pubbliche;

VISTO l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo statuto Comunale vigente;

VISTO il vigente Regolamento Unico di Organizzazione;

DETERMINA

1. Per le motivazioni meglio esposte in premessa e che si intendono integralmente riportate nel
dispositivo del presente atto, di avviare una procedura ai sensi dell’art. 16 L.56/87 e D.P.Reg. n.
227/2006 per la copertura a tempo indeterminato di un posto di “Operaio Specializzato — Autista
Scuolabus” di cat. B, p.e.1, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi;

2. Dirichiedere quindi al locale Centro per I'lmpiego 'avviamento a selezione di soggetti interessati alla
copertura del posto;

3. Di precisare che le informazioni di cui all’art. 27, comma 4, del D.P.Reg. 227/2006 relative agli
elementi necessari al centro per I'lmpiego per la formulazione della graduatoria sono contenute nello
schema allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. Di dare atto che la pubblicizzazione della presente selezione verra effettuata a cura del centro per
l'impiego, secondo le modalita previste dall’art. 28 del D.P.Reg. 227/2006;

5. Di precisare altresi che nella deliberazione n. 73/2018 di approvazione del piano triennale dei

UFFICIO PERSONALE n. 12 del 11-07-2019 - pag. 2 - CASTIONS DI STRADA



COMUNE DI

CASTIONS DI STRADA
PROVINCIA DI UDINE

fabbisogni di personale, con la quale & stata autorizzata anche 'assunzione in discorso, € stato dato
atto del rispetto dei vincoli generali e finanziari alle assunzioni di personale;

6. Di disporre la pubblicazione della richiesta di avvio a selezione nella sezione “‘“Amministrazione
trasparente” del sito web del Comune.

0000000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ("Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali"), si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente determinazione.

Castions di strada, li 11-07-2019 Il responsabile del
UFFICIO PERSONALE
Dott.ssa CANDOTTO RITA

Si appone visto 208 di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151
comma 4, del D.Lvo n. 267 del 18.08.2000.

Osservazioni:

Data visto di regolarita Il responsabile del

contabile-esecutivita: 17-07-2019 Settore Finanziario
Rag. Gloazzo Manuela
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