
COMUNE  DI  MAGNANO  IN  RIVIERA 
(Provincia di Udine) 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

@------@ @-------@ 

 

 

DETERMINAZIONE   1 /SGR/ IMP   del  07-01-20 
 

 

OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 4 (QUATTRO) ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE DI CAT. "D", POSIZIONE ECONOMICA D1, (C.C.R.L. DEL PERSONALE 

DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA 

ASSEGNARE: UNO AL COMUNE  DI MAGNANO IN RIVIERA, UNO AL COMUNE DI  

REANA DEL ROJALE, UNO AL COMUNE DI  TARCENTO E UNO AL COMUNE DI  

TORREANO. ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI E NOMINA 

COMMISSIONE. 

 

 

 

Il SEGRETARIO COMUNALE 
 

VISTI i Piani triennali dei fabbisogni di personale 2019 - 2021 dei seguenti Comuni:   

- Comune di Magnano in Riviera adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 14 

febbraio 2019 successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 04 

luglio 2019 e con deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 30 dicembre 2019; 

- Comune di Reana del Rojale adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12  del 31 

gennaio 2019;   

- Comune di Tarcento n. 12 del  22 gennaio 2019 successivamente modificato con le 

Deliberazioni di Giunta Comunale n. 69 del  14  maggio 2019, n. 84 del  27 giugno 2019 e n. 

113 del  27 agosto 2019;  

- Comune di Torreano adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 04 febbraio 

2019 e successivamente aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 12 

giugno 2019;  

  

VISTO l’accordo per la gestione di procedure concorsuali intercorso tra il Comune di 

Magnano in Riviera ed i Comuni di Reana del Rojale, Tarcento e Torreano approvato con i 

seguenti atti:   

- Comune di  Reana del Rojale  con deliberazione di Giunta Comunale n. 87  del 13 luglio 

2019;   

- Comune di Torreano   con deliberazione di Giunta Comunale n. 89  del 28 agosto 2019;   

- Comune di Tarcento  con deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 19 settembre 2019; 

- Comune di Magnano in Riviera rispettivamente con il Comune di Reana del Rojale con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 22 agosto 2019, con il Comune di Torreano 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 63  del 19 settembre 2019 e con il Comune di 

Tarcento con deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del  19 settembre 2019;  

  

VISTO che, con il predetto accordo, il Comune di Magnano in Riviera è stato individuato 

come capofila della presente procedura concorsuale;  

 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 10 del 27/09/2019 con la quale è stato approvato 

il bando relativa alla “SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 4 (QUATTRO) ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE DI CAT. “D”, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

(C.C.R.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE FRIULI 

VENEZIA GIULIA) DA ASSEGNARE: 1 AL COMUNE  DI MAGNANO IN RIVIERA, 1 

AL COMUNE DI  REANA DEL ROJALE, 1 AL COMUNE DI  TARCENTO E 1 AL 
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COMUNE DI  TORREANO”; 

PRESO ATTO che al suddetto bando è stata data adeguata pubblicità con le seguenti 

modalità: 

 pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Magnano in Riviera nella home 

page e nella sezione Bandi di Concorso; 

 pubblicazione del bando sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella 

sezione “Pubblico Impiego – Concorsi”; 

 Pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale n. 86 del 29 ottobre 2019; 

 Pubblicazione all'Albo pretorio on line del Comune di Magnano in Riviera; 

 

PRECISATO che nel suddetto periodo di pubblicazione sono pervenute n. 130 domande di 

partecipazione alla procedura concorsuale di cui all'oggetto; 

 

RITENUTO , effettuate le verifiche di al Bando, di approvare gli elenchi di seguito 

specificati che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

- Elenco candidati ammessi alla procedura concorsuale, con riserva, e conseguentemente 

ammessi alle prove (allegato sub A); 

- Elenco candidati esclusi dalla procedura concorsuale con relativa motivazione (allegato sub 

B); 

 

CONSIDERATO che non vi sono candidati ammessi alla procedura concorsuale, con 

riserva, che hanno dichiarato di essere esonerati dal sostenere la prova preselettiva ai sensi 

dell'art. 25, comma 9, del D. L. n. 90/2014 convertito nella L. n. 114/2014; 

 

VISTO che bando stabilisce che le comunicazioni ai candidati del calendario delle prove 

concorsuali, la sede di svolgimento delle stesse nonchè ogni altra comunicazione inerente la 

presente procedura di concorso, saranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del 

Comune di Magnano in Riviera e che tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli 

interessati e assolvono qualsiasi obbligo di comunicazione; 

 

CONSIDERATO di individuare i seguenti componenti la Commissione esaminatrice: 

- Dott. Marco Coiz, Segretario Comunale del Comune di Magnano  in Riviera; 

- Dott.ssa Daniela Peresson, Segretario Comunale; 

- Dott.ssa Stefania Pascolo, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di  Reana del 

Rojale; 

 

RITENUTO di individuare quale segretario verbalizzante la dott.ssa Michela Osgnach 

dipendente del Comune di Tarcento; 

   
DATO ATTO che per gli incarichi sopra menzionati non sarà dovuto al compenso e, 

pertanto, non deve essere assunto alcun impegno contabile; 

 

RICHIAMATI: 

 l’art. 57 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale alla lettera a) dispone che 

le pubbliche amministrazioni, salva motivata impossibilità, riservano alle donne 

almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso; 
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 il comma 1 bis del già citato art. 57 il quale dispone l’invio dell’atto di nomina della 

commissione di concorso, entro tre giorni, alla Consigliera di Parità regionale; 

 

VISTI: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e succ. mod. e integr.; 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. e integr.; 

 l’art. 3, comma 12 della Legge n. 56/2019; 

 il D.P.R. n.487/1994; 

 

Per i motivi in premessa indicati e che di seguito si intendono integralmente riportati 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A  
 

1 .  di approvare gli elenchi dei candidati ammessi con riserva e di quelli non ammessi alla 

“SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 4 (QUATTRO) ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE DI CAT. “D”, POSIZIONE ECONOMICA D1, (C.C.R.L. DEL PERSONALE 

DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA 

ASSEGNARE: 1 AL COMUNE  DI MAGNANO IN RIVIERA, 1 AL COMUNE DI  

REANA DEL ROJALE, 1 AL COMUNE DI  TARCENTO E 1 AL COMUNE DI  

TORREANO” di cui al Bando approvato con propria determinazione n. 10 del 27 settembre 

2019, che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come di seguito 

specificati: 

- Elenco candidati ammessi alla procedura concorsuale, con riserva, e conseguentemente 

ammessi alle prove (allegato sub A); 

- Elenco candidati esclusi dalla procedura concorsuale con relativa motivazione (allegato sub 

B); 

2. di dare atto che non vi sono candidati ammessi alla procedura concorsuale, con riserva, che 

hanno dichiarato di essere esonerati dal sostenere la prova preselettiva ai sensi dell'art. 25, 

comma 9, del D. L. n. 90/2014 convertito nella L. n. 114/2014; 

3.  di nominare la Commissione esaminatrice come segue: 

- Dott. Marco Coiz, Segretario Comunale del Comune di Magnano  in Riviera; 

- Dott.ssa Daniela Peresson, Segretario Comunale; 

- Dott.ssa Stefania Pascolo, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di  Reana del 

Rojale; 

- Dott.ssa Michela Osgnach in qualità di verbalizzante; 

4. di precisare che si procederà con successivo atto all’integrazione della commissione con il 

commissario per gli esami di lingua straniera; 

5. di disporre la pubblicazione degli allegati di cui sopra sul sito istituzionale del Comune di 

Magnano in Riviera e nella sezione Bandi di Concorso; 

6. di attestare: 

- la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147bis 

del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

- di non trovarsi in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e 

dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013. 
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Il Segretario comunale 
f.to COIZ DR. MARCO 

Atto originale firmato digitalmente D.lgs. 82/2005 

 


