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COMUNE  DI  MAGNANO  IN  RIVIERA

(Provincia di Udine)

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Ufficio Ragioneria

ALLEGATO A) DISCIPLINARE DI SERVIZIO

Oggetto: servizio di assistenza, consulenza e vigilanza ai servizi di ristorazione scolastica.  

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, fra il Comune di Magnano in Riviera (d’ora in avanti definito “Comune”), rappresentato da __ nato a __ il __ domiciliato per la carica presso il Comune di Magnano in Riviera (C.F. 00471000307) che interviene nella sua qualità di Responsabile dell’Area economico-finanziaria 

e

la/il  Sig. ra/Sig. ___________________________________________________, nata/o a ________________  il __/__/____, che interviene nella sua qualità di  ___________________________________________________________, con sede in ___________________________________, via _____________________________, n. ___,

codice fiscale n. ___________________________, p. i. v. a. n. _______________________;

si conviene quanto segue:

ART. 1 – Oggetto
1. Il servizio oggetto del disciplinare consiste nello svolgimento delle attività di assistenza, consulenza e vigilanza ai servizi di ristorazione scolastica, come meglio precisato nel successivo art. 4. 

2. Il servizio deve essere svolto da soggetto in possesso della laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari o in Scienze delle Preparazioni Alimentari, abilitato all’esercizio della professione di tecnologo alimentare e regolarmente iscritto all’Ordine dei tecnologi alimentari.

ART. 2 - Finalità del servizio
Mediante le attività oggetto del presente incarico il Comune si propone di fornire un supporto professionale e specialistico alle attività produttive, tecnologiche e gestionali dei servizi di ristorazione.

ART. 3 – Durata
1. Il contratto ha durata per il l’anno scolastico 2016/2017 con decorrenza 01.01.2017. 

2. E’ vietato il suo tacito rinnovo.

ART. 4 - Tipologia degli interventi e delle attività 
1. Il servizio comprende n. 6 interventi complessivi (si elencano di seguito, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcune tipologie di intervento): 

- n. 5 interventi presso il centro di cottura della Scuola dell’infanzia e della Scuola primaria di Magnano in Riviera per verificare le condizioni igieniche strutturali ed ambientali; il rispetto delle norme igieniche eventualmente previste dal capitolato e dalla documentazione presentata dalla Ditta in sede di gara d'appalto; la qualità delle derrate alimentari impiegate (igienica, merceologica, funzionale, organolettica); le modalità di lavorazione, cottura dei cibi in relazione al capitolato, alla normativa vigente, alle esigenze specifiche del servizio; la corrispondenza qualitativa e quantitativa dei pasti serviti al menù settimanale in vigore; le modalità di esecuzione del servizio; il grado di accettazione dei pasti da parte dell'utenza; la predisposizione di diete speciali per intolleranze alimentari o motivi religiosi secondo le linee guida della competente Azienda per i servizi sanitari; 

- n. 1 intervento nelle riunioni organizzate dal Comune con genitori, con pubblico o con eventuali commissioni mensa, per discutere del servizio; 

2. Il servizio include un’attività di consulenza gratuita al Comune relativa al servizio di ristorazione.

ART. 5 - Obblighi e responsabilità del tecnologo alimentare
1. 
Le visite di controllo e le riunioni dovranno essere concordate con il Responsabile dell’Area economico-finanziaria e/o con un suo incaricato.

2.
In relazione alle attività svolte nel contesto del disciplinare, il personale incaricato è soggetto alla responsabilità civile e penale secondo le vigenti disposizioni di legge, ed ha l’obbligo del rispetto del segreto di ufficio e della normativa in materia di trattamento dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) in relazione alle informazioni di cui viene a conoscenza nel corso ed a causa dell’espletamento dell’incarico.

3. Il personale incaricato è soggetto alle disposizione del Codice di comportamento del Comune di Magnano in Riviera di cui alla Deliberazione giuntale n. 15 del 28.01.2014 (che sarà consegnato alla ditta aggiudicataria).

ART. 6 - Compenso e modalità di pagamento
1.
Il compenso è corrisposto in unica rata al termine dell’Anno scolastico 2016-2017. Il Comune provvederà alla liquidazione entro 60 giorni dal ricevimento di regolare fattura/nota di addebito.

ART. 7 – Penali
1. Ogni mancato intervento di cui all’art. 4 del presente disciplinare d’incarico comporta, previa contestazione comunicata a mezzo di lettera raccomandata A/R, l’applicazione di una penale di € 50,00 a carico del tecnologo alimentare. 

2. La penale è applicata mediante detrazione dell’importo corrispondente dal compenso di cui all’art. 5 del presente disciplinare d’incarico.

3. In caso di reiterati inadempimenti delle obbligazioni stabilite nel presente disciplinare a carico dei contraenti, ovvero in caso di sopravvenuta impossibilità nell’adempimento delle stesse, troveranno applicazione gli artt. 1453 e seguenti del Cod.Civ.

ART. 8 – Recesso
Qualora una delle due parti intenda recedere dal rapporto contrattuale prima della sua naturale scadenza, deve comunicarlo con anticipo di almeno novanta giorni a mezzo di lettera raccomandata A/R.

ART. 9 – Controversie
Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in esecuzione del presente disciplinare è competente il Foro di Udine.

ART. 10 - Spese contrattuali
1.
Sono a carico dell’affidatario del servizio tutte le spese inerenti e conseguenti la stipula del presente atto, nessuna eccettuata o esclusa, nonché quelle di bollo e copia.

2.
La presente scrittura privata è soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 – parte seconda - della tariffa allegata al D. P. R. n. 131
/1986.
Magnano in Riviera, _________ 

Il Responsabile

dell’Area  economico-finanziaria

(dott.ssa Valentina Campiello)  

 ____________________



     
L’affidatario del servizio



 ____________________
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Art. 1453 Risolubilità del contratto per inadempimento 


Nei contratti con prestazioni corrispettive, quando uno dei contraenti non adempie le sue obbligazioni, l'altro può a sua scelta chiedere l'adempimento o la risoluzione del contratto (1878, 1976, 2652), salvo, in ogni caso, il risarcimento del danno (1223 e seguenti). 


La risoluzione può essere domandata anche quando il giudizio è stato promosso per ottenere l'adempimento; ma non può più chiedersi l'adempimento quando è stata domandata la risoluzione. 


Dalla data della domanda (Cod. Proc. Civ. 163) di risoluzione l'inadempiente non può più adempiere la propria obbligazione. 
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Articolo 10


1. Contratti relativi a prestazioni di lavoro autonomo, compresi i contratti di collaborazione coordinata e continuativa ed i contratti di associazione in partecipazione con apporto di solo lavoro, non soggette all’imposta sul valore aggiunto�
L. 250.000�
�






____________________________________________________________________________________________

Piazza F. Urli n. 30, 33010 - Magnano in Riviera (UD)


e-mail:

C.F. e Partita IVA 00471000307 




protocollo@pec.comune.magnanoinriviera.ud.it
Tel. Centralino (0432)780911 – Tel. Ufficio (0432)780918


v.campiello@comune.magnanoinriviera.ud.it
Fax (0432)792370






sito internet:

www.comune.magnanoinriviera.it

