COMUNE DI MAGNANO IN RIVIERA

Parere dell’Organo di revisione economico finanziario sulla proposta di
deliberazione del Consiglio Comunale avente ad oggetto la “Variazione di
bilancio n. 2 ” al bilancio di previsione 2023 - 2025

II Revisore dei Conti del Comune di Magnano in Riviera rag. Stefano
Chiarandini ai sensi e per gli effetti dell’art. 239 I° co. Lett.b del D.Lgs.
267/2000

- esaminata la bozza di delibera di cui in premessa che prevede:

ANNO 2023

APPLICAZIONE DELL’AVANZO

Capitolo | 1 [Avanzo di amministrazione Euro 69.289,82

TOTALE APPLICAZIONE AVANZO Euro 69.289,82

NELL’ENTRATA

MAGGIORE ENTRATA

Cugitalo 108 bR..F.V:G. - Contributi finanziamento it 9.948 53

ilancio

Capitolo 212 leborslo regione per consultazioni B 4.003,74
elettorali
Contributo reg.le per lavori di

Capitolo | 4003 |adeguamento ed ampliamento del sistema Euro 4.117.95
di videosorveglianza

TOTALE MAGGIORI ENTRATE Euro 18.070,22

MINORE ENTRATA
Capitolo | 1160 R_.F.V._G. - L.R. 15/00 - Contributi mense Euro 3.484,55
biologiche - Sc.elementare

R.E.V.G. - L.R. 15/00 - Contributi mense

Capitolo | 1166 [, = " Euro 2.557,49
biologiche - Sc.materna

TOTALE MINORI ENTRATE Euro 6.042,04

NELLA SPESA

MAGGIORI SPESE

Capitolo 5 Stipendi ed altri assegni fissi al personale Euro 3.000,00
Oneri previdenziali, assistenziali ed

Capitolo 10 Jassicurativi obbligatori a carico del Euro 600,00
comune

Capitolo 11 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale Euro 4.000,00




Oneri previdenziali, assistenziali ed

Capitolo 12 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 500,00
comune

Capitolo 108 |Lavoro interinale Euro 4.000,00

Capitolo 121 |Spese per liti, arbitraggi e risarcimenti Euro 1.900,00

Capitolo | 175 fg?;::;;‘;%“ Lassegni fissi al personale | g, 3.200,00
Oneri previdenziali, assistenziali ed

Capitolo 180 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 1.600,00
Comune(Uff.anagrafe)

Capitolo 188 ijcipendi ed assegni fissi al personale Euro 3.100,00

ifesa del suolo
‘ Oneri previdenziali, assistenziali e

Capitolo 189 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 500,00
comune personale

Capitolo 191 |Incarichi esterni - ufficio tecnico Euro 13.500,00

Capitolo 192 |Trasferimento fondi per vertenze Euro 6.000,00

Capitalo 200 Spese per consul!:azion;i elettorali e Eiito 4.100,00
popolari - trasferimenti
Oneri previdenziali, assistenziali ed

Capitolo 220 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 2.400,00
Comune (Uff.vv.uu)

Capiilo | 200 |Sapendled assegni fissi al personale Euro 2.700,00
servizi ausiliari all’istruzione
Oneri previdenziali, assistenziali e

Capitolo 295 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 600,00
comune(Servizi ausiliari all’istruzione)

Capitolo 306 bG:rfitione trasporti scolastici - Acquisto di fiiio 1.000,00

Capitglo 495 Spes.e .protezione civile , prestazioni di it 2.000,00
servizi

Gapitslo 505 l()}(;3nsitione impianti sportivi - Acquisto di it 500,00

Gasitolo 506 Gest.io.ne impianti spostivi - prestazione di it 500,00
servizi

Capitolo 586 Gesti_one a_utomlezzi settore viabilita - il 2.000,00
acquisto di beni

Capitolo 580 Mam‘ltenzi_one grdinaria strade comunali - Biifa 2.000,00
acquisto di beni

Ot 661 gopdo per il miglioramento dell’efficenza | o 2.200,00

ei servizi

Capitolo 666 |Oneri su f.do incentivante Euro 1.000,00

Capitolo 670 |Irap Euro 4.000,00

Capitolo 710 [Acquisto di Hardware Euro 1.300,00

Capitolo | 1080 |Mantenimento uffici - utenze Euro 500,00

Capitolo | 1300 |Incarico tecnologo mensa elementare Euro 30,00

Capitolo | 1301 |Incarico tecnologo mensa materna Euro 30,00

Capitolo | 2783 |Acquisto arredo urbano Euro 5.000,00

Capitolo | 2932 |Realizzazione parcheggio Via Marconi Euro 35.000,00

Capitolo | 2950 |Manutenzione straordinaria strade Euro 5.000,00

Capitolo | 2957 [Interventi a favore della viabilita Euro 15.000,00

Capitolo | 3095 |SPese per congressi, convegni, Buro 630,00
celebrazioni, onoranza, ricevimentl e




l

| gemellaggi - Acquisti di beni

TOTALE MAGGIORI SPESE Euro 129.390,00
MINORE SPESA
apitolo 51 Rimborso oneri segretario comunale al Bifiic 4.000,00
comune convenzionato
Capitola 150 Stipendi gd altri assegni fissi al personale Euro 10.000,00
(Uff.tecnico)
Oneri previdenziali, assistenziali e
Capitolo 155 |assicurativi obbligatori a carico del Euro 2.000,00
Comune(Uff.tecnico)
Capitolo 215 Stipendi ed altri assegni fissi al personale Euro 2.000,00
(Uffivv.uu) :
Capitolo 664 H;sﬁf)enmentl a comuni convenzionati (E Euro 24.000,00
Capitolo 906 Strao‘rd'marla manutenzione impianti Euro 1.072,00
sportivi
Capitolo 1660 |Fondo indennitd Euro 2.000,00
Capitolo | 2082 S;Sigjc;ne immobili comunali - servizio Euro 3.000,00
TOTALE MINORI SPESE Euro 48.072,00
ANNO 2024
NELL’ENTRATA
MAGGIORE ENTRATA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MAGGIORI ENTRATE | Euro | 0,00
MINORE ENTRATA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MINORI ENTRATE | Euro | 0,00
NELLA SPESA
MAGGIORE SPESA
Capitolo | 108 [Lavoro interinale Euro 5.719,40
TOTALE MAGGIORI SPESE Euro 5.719,40
MINORE SPESA
Capitolo | 2082 S;Sizuj(;ne immobili comunali - servizio Buro 5.719,40
TOTALE MINORI SPESE Euro 5.719,40




ANNO 2025

NELL’ENTRATA
MAGGIORE ENTRATA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MAGGIORI ENTRATE | Euro | 0,00
MINORE ENTRATA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MINORI ENTRATE | Euro | 0,00
NELLA SPESA
MAGGIORE SPESA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MAGGIORI SPESE | Euro | 0,00
MINORE SPESA
NESSUNA VARIAZIONE
TOTALE MINORI SPESE | Euro | 0,00

assunti i necessari chiarimenti;

e accertato che le variazioni in oggetto non modificano I’equilibrio del

bilancio di previsione 2023-2025;

o visti i pareri di regolarita tecnica e contabile forniti dal Responsabile del

Servizio finanziario;

TANTO PREMESSO

esprime il seguente motivato parere favorevole alla proposta di deliberazione

per la variazione al Bilancio di Previsione 2023-2025:

- per quanto attiene alla coerenza si ritiene che la variazione rispetti gli
indirizzi del documento unico di programmazione in quanto prevede il

perfezionamento del quadro delle entrate e delle spese previste, sulla scorta

degli elementi informativi oggi disponibili;

- relativamente alla congruitd della spesa il Revisore esprime parere

favorevole in relazione al fabbisogno rappresentato;




- sotto il profilo dell’attendibilita contabile il Revisore ritiene che le
variazioni possano trovare completa e tempestiva realizzazione nell’
esercizio 2023-2024.

Li21 Settembre 2023







