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AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 2 BORSE LAVORO GIOVANI (ANNO 2023)

ISCRIZIONI DAL 01.05.2023 AL 19.05.2023

L’ Amministrazione Comunale di Manzano intende attivare per 1’anno 2023 n. 2 “Borse Lavoro Giovani” a favore di n.
2 ragazzi/e residenti nel Comune di Manzano di eta compresa tra i 16 e i 24 anni che non siano gia occupati.

REQUISITI
1) Eta compresa trai 16 e i 24 anni (alla data di scadenza dell’avviso pubblico);
2) Residenza nel Comune di Manzano.

FINALITA’

Le Borse Lavoro Giovani sono un’opportunitd di formazione per un inserimento lavorativo futuro dei ragazzi/e,
valorizzando le loro potenzialita, coinvolgendoli in attivita che per la loro peculiaritd possono essere particolarmente
rispondenti alle loro aspettative, nonché un’interessante occasione di aggregazione giovanile.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO E COMPENSO

I giovani che parteciperanno al progetto saranno impegnati dal 3 luglio 2023 al 28 luglio 2023 (4 settimane) con turni di
8 ore al giorno per 5 giorni a settimana. L’articolazione dell’orario giornaliero/settimanale, definito sulla base delle
esigenze progettuali e dell’ambito di assegnazione, seguira il calendario concordato prima dell’avvio del progetto.

Per i partecipanti € prevista la frequenza obbligatoria di una attivita formativa sui rischi specifici esistenti nell'ambiente
in cui si opera e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita (D.Lgs. n.
81/2008). La mancata partecipazione a tale formazione comportera automaticamente 1’esclusione dal Progetto.
L attivita formativa in materia di sicurezza potrebbe essere svolta in modalita e-learning.

Il compenso complessivo di 4 settimane, per ogni borsa lavoro, é pari ad Euro 800,00. Quanto spettante al borsista sara
comunque determinato ed eventualmente riproporzionato previa verifica delle effettive presenze rilevate tramite foglio
presenze. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali e previdenziali di legge.

SETTORE DI ATTIVITA’

Successivamente al completamento della formazione obbligatoria per la sicurezza sul posto di lavoro, i partecipanti al
progetto saranno destinati all’animazione delle attivita organizzate nell’ambito del Centro Estivo”Estate In-Sieme a
Manzano 2023 rivolto ai bambini di eta compresatrai 3 e 6 anni.

Il progetto si svolgera nell’ambito delle iniziative estive organizzate dall’ Amministrazione Comunale presso la scuola
dell’Infanzia di Via P. Zorutti a Manzano.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

| partecipanti verranno individuati, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione comunale, sulla base dei seguenti
criteri e dei relativi punteggi:

1. frequenza presso la Scuola secondaria di 2° grado /scuole professionali nell’anno scolastico 2022/2023;

2. punteggi attribuiti al titolo di studio posseduto:

CRITERI PUNTI VOTAZIONE
CONSEGUITA
A) FREQUENZA ALLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO 0,5 /
GRADO/SCUOLE PROFESSIONALI




B) DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE (durata triennale) 1 /
C) DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 15 da 60 a 69
2 da70a79
2,5 da80a90
3 da90a99
3,5 100
D) LAUREA DI PRIMO LIVELLO 3,5 Fino a 90/100
4 oltre i 90/100
E) DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA O MAGISTRALE 4,5 Fino a 90/100
5 oltre i 90/100

3. punteggio attribuito dalla Commissione, a suo insindacabile giudizio, a seguito del colloquio volto a verificare:
- il grado di motivazione rispetto all’iniziativa (2 punti);
- la disponibilita e flessibilita rispetto agli orari proposti per lo svolgimento dell’attivita (2 punti);
- Pattitudine alla socializzazione con 1’utenza ed in particolare riferimento a quella di etd compresa tra i 3-6
anni (2 punti);

PRECISAZIONI

Se due o piu candidati, a conclusione delle operazioni di valutazione, ottengono pari punteggio, e preferito il candidato
piu giovane.

L’eventuale rinuncia o ritiro dal progetto deve essere comunicare in forma scritta all’indirizzo Pec del Comune. In tal
caso il Comune provvedera alla sostituzione con altro candidato, scorrendo la graduatoria predisposta dall’Ente.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
Il candidato dovra inviare ENTRO IL 19 MAGGIO 2023 tramite PEC all’indirizzo comune.manzano@certgov.fvg.it
- domanda di iscrizione
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta recante 1’indicazione dei requisiti posseduta
- curriculum vitae aggiornato, firmato e datato
- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita
Dell’ammissione al progetto verra data tempestiva comunicazione agli interessati.
Per ulteriori informazioni sara possibile rivolgersi alla dott.ssa Greta Rodaro, telefono 0432/93835963.
Per eventuale supporto nell’elaborazione del curriculum vitae, & possibile rivolgersi allo sportello
INFORMAGIOVANI MANZANO informagiovani@comune.manzano.ud.it al seguente numero 342 7909408
(https://www.comune.manzano.ud.it/c030055/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20152)

Manzano, li

La Responsabile del Servizio

dott.ssa Greta Rodaro
(documento firmato digitalmente )

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Greta Rodaro
e.mail: comune.manzano@certgov.fvg.it telefono 0432 938359
Istruttore sig.ra Diana Tomasetig 0432 938363
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