COMUNE DI MANZANO
PROVINCIA DI UDINE

REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE
DEL SERVIZIO CIVICO COMUNALE

Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 65 del 19.10.2006
Modificato ed integrato con deliberazione del Consiglio comunale n.41 del 27.11.2014



Art.1

(Oggetto)
1. Il presente Regolamento disciplina le modalitsvdlgimento del servizio civico comunale da palite
singoli cittadini. Per servizio civico si intendeffettuazione in forma volontaria e gratuita di\ata per
le quali il Comune ha I'obbligo di intervenire inrtét di norme di legge statutarie o regolamentdri a
integrazione dell’attivita effettuata dai dipendex@munali.
2. Il volontariato civico integra, ma non sostittés I'attivita del dipendente, pertanto, non pussese
utilizzato in sostituzione di personale dipendemtautonomo dell’Ente o di altri Enti competenti in
materia, bensi puo collaborare con loro unicampaetearricchire la qualita dei servizi esistentiey p
sperimentare con l'originalita del suo apporto ferdiintervento innovative.

Art.2
(Ambito di applicazione)

1. Il Volontariato Civico puo riguardare tutte ldtidta di pubblico interesse di competenza

del’Amministrazione Comunale che non siano espi@ente riservate, da leggi, regolamenti o altro,

alla stessa o ad altri soggetti. A titolo esemgdifivo, le finalita del servizio civico volontaridn
conformita all’art. 5 comma 2 della L.R. 23/201@ns le seguenti:

a) finalitd di carattere sociale, tali intendendosi quelle rientranti nell’area igeassistenziale,
socio-sanitaria e socio-educativa, relative agémenti di promozione, prevenzione e sostegno alle
forme di disagio e di emarginazione sociale ancékerforme innovative non codificate nella
programmazione regionale;

b) finalita di carattere civile, rientranti nell’area della tutela e del miglioramo della qualita della vita,
della protezione dei diritti della persona, dellteta e valorizzazione dell’ambiente, della pratezi
del paesaggio e della natura;

c) finalita di carattere culturale, ossia quelle relative all'area della promozioneakrizzazione della
cultura, del patrimonio storico e artistico, deditivita ricreative, sportive e turistiche. Riemtoa
infine in questo ambito anche le attivita di forieae permanente.

Sono anche comprese l'insieme delle attivita dipsu agli uffici dell’ Amministrazione tra cui le
manifestazioni pubbliche a carattere sociale, spmrtculturale organizzate e/o patrocinate
dallAmministrazione Comunale, la gestione di spl#bbliche, della biblioteca, la sorveglianza
presso strutture a valenza ricreativa e/o cultypataneglio adeguare gli orari di accesso allesesig
dell'utenza.

2. Sono escluse dal presente regolamento le ataffierenti all’'ambito dei servizi di protezionevite,

disciplinate da specifiche disposizioni di legge.

3. La Giunta Comunale, in occasione dell’'attivagiaielle varie attivita che si renderanno necessarie

via provvisoria, ha facolta di individuare ulteii@ree e/o ambiti di intervento di utilizzo dei vatari

individuando i servizi presso i quali potranno esseseriti i volontari.

Art.3
(Requisiti richiesti)

1. Le persone che intendono svolgere attivita vtaloa di servizio civico debbono possedere i sejuen
requisiti:

» eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a 75;

* idoneita psico-fisica allo svolgimento dell'incamic

» assenza di condanne e di procedimenti penali intidegativamente nelle relazioni con la Pubblica

Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'imnregdella Pubblica Amministrazione;



 per i cittadini extracomunitari € necessario essargiti di regolare permesso di soggiorno in corso
di validita.
2. Possono svolgere il servizio suddetto anchereatbe sono pensionati (per invalidita) o disabili;
I'utilizzo dovra essere compatibile con la loro daone fisica.
3. I Comune di Manzano provvedera a sottopormlibntario a visita del Medico del lavoro prima
dell’avvio dell'attivita ed a far effettuare il negsario corso di formazione base sulla sicurezza.

Art.4

(Formazione Albo Volontari Civici)
1. I Comune di Manzano istituisce I'Albo Comunalei Volontari Civici al fine di consentire e
valorizzare I'espressione di responsabilita socizigle e solidaristica dei cittadini, in connesse con
lo sviluppo e la diffusione dei servizi comunalitraverso I'utilizzo istituzionale dell’attivita di
volontariato, prestata da liberi cittadini, purdébeéitti all’Albo Comunale dei Volontari Civici.
2. La gestione dell’Albo Comunale dei Volontari €ivspetta al Servizio Segreteria.
3. L'Albo dei Volontari civici al quale singoli vohtari possono iscriversi al fine di garantire tajgia
disponibilitd nello svolgimento di attivita espriesge di impegno sociale, indicate, a titolo
esemplificativo, al precedente art. 2.
4. L’Albo dei Volontari Civici € pubblicato sul p@ade del Comune di Manzano.
5. Chi intende svolgere il Volontariato Civico degssere iscritto al’Albo Comunale dei Volontari
Civici.
6. All'albo comunale dei Volontari civici possonscriversi coloro che sono in possesso dei requisiti
abbiano presentato regolare domanda e sianoitatiti idonei in base a quanto disposto dall'ardel
presente regolamento.
7. La domanda di iscrizione dovra essere inoltra@liante la compilazione dell’'apposito modulo
reperibile presso lo sportello Segreteria-Protacelsul sito web istituzionale.
8. Nella domanda di iscrizione devono essere itidica

a) le generalitd complete del volontario e la suadesia;

b) l'autodichiarazione indicante l'assenza di condammedi procedimenti penali incidenti
negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amstiazione o0 potenzialmente lesivi
dellimmagine della Pubblica Amministrazione;

c) le opzioni espresse all'atto della domanda di Zzgmme in ordine alle attivita per le quali il
volontario intenda collaborare con la pubblicaugtione interessata e la disponibilita in termiini d
tempo;

d) l'accettazione incondizionata del presente regatéme

9. Le persone al momento della domanda d’iscrizipoéranno comunicare la propria disponibilita e
idoneita per tutte le attivita indicate all'artoZolo per una o piu di esse.

10. La domanda puo0 essere presentata in qualgiasdp dell’anno.

11. Periodicamente potranno essere esposti all’ptetorio, nei luoghi abituali e sul sito web del
Comune, awvisi pubblici per il coinvolgimento deoNgntari nello svolgimento di attivita particolari
rientranti negli ambiti indicati all’art. 2, sal¥atta comunque la possibilita da parte dei cittedipoter
presentare spontaneamente durante tutto 'annmpaip candidatura a volontario.

12. Le richieste di iscrizione vengono esaminatese@avizio Segreteria, che provvede, secondo | easi
disporne liscrizione all’Albo, al diniego motivato a richiedere integrazione della documentazione
presentata.

13. L'eventuale motivato provvedimento di diniegelléscrizione €& portato a conoscenza
dell'interessato all'indirizzo dichiarato nella danda.

14. Il Volontario Civico e tenuto alla discreziomal rispetto della dignita della funzione cui ena@sso;
non deve in alcun modo ostacolare il normale swodgito delle attivita dei dipendenti comunali; deve



svolgere la propria attivita nel rispetto dei diirgt della dignita degli utenti e dei cittadini;véeesplicare

le mansioni attribuitegli in modo tecnicamente etio, nel rispetto delle normative e del “segreto
d’ufficio”.

15.1 Volontari Civici non possono occupare, in alcuaduo, posti vacanti in pianta organica.

Art.5
(Rinuncia e revoca)
1. I volontari possono rinunciare in qualsiasi matoeallo svolgimento del servizio civico, dandone
informazione al Comune.
2. L’Amministrazione comunale verifichera periodivente la disponibilitd dei volontari allo
svolgimento del servizio.

Art.6

(Assicurazione e mezzi)
1. I cittadini che svolgono servizio civico songiasrati a cura e spese dellAmministrazione conejna
sia per gli infortuni che dovessero subire durahtero operato, sia per la responsabilita civikrso
terzi.
2. LAmministrazione Comunale, nei confronti del lgotario Civico attivo, € tenuta a tutti gli
adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/200&nateria di tutela della salute e della sicaeez
nei luoghi di lavoro.
3. I Comune fornira al volontario, a propria c@wapese, tutti i mezzi, le attrezzature o gli indatn
necessari allo svolgimento del servizio. In casocessazione dal servizio, tutti i materiali e/o
attrezzature, escluso gli indumenti, verranno rsegmati al Comune.

Art.7

(Riconoscimento)
1. L’Amministrazione comunale considera assolutamgratuito il volontariato civico.
2. Il Volontariato Civico € prestato in forma votana e gratuita; non puo essere retribuito inltiwdo
neppure in forma indiretta; non pud assolutamergéqurare un rapporto di dipendenza o dar luogo a
diritto di precedenza, di preferenza o agevolazi@nconcorsi per I'assunzione di personale, nél@th
tipo di diritto non previsto espressamente dal gmes Regolamento o da leggi vigenti; non costitlisc
rapporto di lavoro, per cui le persone impegnatepussono vantare nei confronti dell Amministrazon
Comunale alcun diritto di tipo retributivo e preeitziale.”



