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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

ART.1

COMUNE DI MANZANO
1. I Comune di Manzano €& Ente autonomo nell’amb#oprincipi fissati dalle leggi generali della
Repubblica e dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteuo delegate dalle leggi statali e regionali sdoon
il principio di sussidiarieta. | Comuni e le Progénsvolgono le loro funzioni anche attraverso le
attivita che possono essere adeguatamente esetdidé autonome iniziative dei cittadini e delle
loro “formazioni sociali” (art.8 della L.R. n.1/26))

ART.2

TERRITORIO, GONFALONE, STEMMA E DENOMINAZIONE
1. I Comune di Manzano é costituito dalle comurtaai territori di Manzano, Rosazzo, Case,
Oleis, San Lorenzo, Soleschiano, Manzinello, Sacoli e dalle altre localita esistenti e
tradizionalmente riconosciute.
2. Altre comunita con i loro territori di pertinesapossono diventare parte integrante del Comune di
Manzano se ne faranno richiesta in ottemperanealaposizioni di legge in materia.
3. I Comune ha un proprio gonfalone e un proprémsna, adottati con deliberazione del Consiglio
comunale.
4. 1l regolamento disciplina I'uso del gonfalonéadlo stemma nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad enti od associazioni operantieretdrio comunale e le relative modalita.
5. Amministrazione comunale attuera idonee irizia al fine di fregiare il Comune di Manzano
del titolo di citta.

ART.3

FINALITA’
1. I Comune rappresenta e cura unitariamententgréssi della propria comunita ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecoramsostiene liniziativa privata e garantisce la
liberta d’'informazione e la partecipazione deiadithi, singoli 0 associati, alle scelte politichedla
comunita secondo i principi e nel rispetto dellastitazione italiana e delle leggi dello Stato.
2. Il Comune riconosce il valore primario della smra e della famiglia e concorre a garantire
nell’ambito delle sue competenze pari dignita eposfunita tra uomo e donna.

ART .4

INTEGRAZIONE EUROPEA
1.1 Comune di Manzano persegue le finalitd edingpi della Carta Europea dell’Autonomia
Locale adottata dal Consiglio dei Comuni d’Europa.
2. Valorizza le autonomie territoriali e sostiehprocesso di unificazione europea.
3. Per i fini sopra esposti favorisce i processntigrazione politico - istituzionale della Comtani
Europea mediante forme di cooperazione e di scamgkimellaggi con altri enti territoriali nei modi
stabiliti dal regolamento.

ART.5
TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO
1. L'Amministrazione comunale concorre a garante#;ambito delle sue competenze, il diritto
allo studio ed attua idonei strumenti per rendeffettivo.
2. Appoggia e promuove iniziative,nell’'ambito s&tleo ed extrascolastico, atte a favorire la
formazione didattica ed educativa del bambino egaelane.



ART.6

TUTELA DELLA SALUTE
1. I Comune concorre a garantire, nell’ambito eledle competenze, il diritto alla salute ed attua
idonei strumenti per renderlo effettivo, con paftéce riguardo alla tutela della salubrita e della
sicurezza dell’ambiente e del posto di lavoro a #litela della maternita e della prima infanzia.
Verranno inoltre promosse adeguate iniziative aeuiela della salute.
2. Opera per l'attuazione di un efficiente servidicassistenza sociale e di sostegno con speciale
riferimento agli anziani,ai minori e agli inabildenvalidi determinati dal disagio sociale. Pone
inoltre particolare attenzione ai problemi delleidaze quali tossicodipendenza ed alcolismo.
3. Opera altresi, per un efficiente servizio conteirtth Protezione Civile anche con il concorso di
cittadini e delle associazioni di volontariato.

ART.7
TUTELA DELL'INFANZIA, DEGLI ANZIANI, DEI DISABILI E DEGLI EMARGINATI
1.1 Comune assume la tutela dei diritti dell’intzan, degli anziani, dei disabili e degli emarginati
come obiettivo qualificante della propria azionenaimstrativa, avvalendosi anche del contributo
del volontariato e dell’associazionismo aventi fialalita.

ART.8

TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE,STORICO E ARTISTICO
1. Il Comune adotta, secondo le proprie possibiléamisure necessarie a conservare e difendere
'ambiente,attuando piani per la difesa del suolded sottosuolo e per eliminare le cause di
inquinamento atmosferico, acustico e delle acque.
2. Tutela il patrimonio storico, artistico, architamico e archeologico, garantendone il godimento
da parte della collettivita.
3. A tale fine promuove la crescita di strutturesraocomunali delle quali possono fare parte lo
Stato, la Regione, la Provincia, altri Comuni ovgti e vi partecipa.

ART.9
PROMOZIONE DEI BENI CULTURALLI, DELLO SPORT E DEL T#PO LIBERO
1. I Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtaxale e la valorizzazione delle proprie
potenzialita e tutela le sue espressioni di lingdiacostume e di tradizioni locali. Particolare
attenzione verra riservata alla Lingua Friulana.
2. Incoraggia e favorisce lo sport ed il turismoiale, giovanile, educativo e formativo.

ART.10

STRUMENTI
1. Per il raggiungimento di tali finalita il Comurfavorisce listituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive ifl@borazione con le Associazioni regionali di segto
2. Promuove anche la creazione di idonee strutt@mjzi ed impianti e ne assicura I'accesso agli
enti, organismi ed associazioni, ai sensi deltatt 10, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267
e s.m.i..
3. I Comune ricerca idonei strumenti per il coaatnento di tutte le Associazioni, di cui al comma
1, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorstige sul territorio.
4. | modi di utilizzo delle strutture, dei servizdl impianti saranno disciplinati dal regolamento di
cui all'articolo 70, comma 2°, del presente Statcite potra, altresi, prevedere il concorso degli
enti, organismi ed associazioni alle spese, sahron ne sia prevista la gratuita per particolari
finalita perseguite dagli enti.

ART.11
ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO



1. I Comune promuove ed attua un organico assktderritorio nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infraginee sociali e degli impianti industriali, turistie
commerciali, artigianali ed agricoli.

2. Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residgale al fine di assicurare il diritto all’abitazie.

3. Predispone la realizzazione di opere di urb@zione primaria e secondaria.

4. Attua un sistema coordinato di traffico e ciezbne adeguato ai fabbisogni di mobilita della
popolazione residente e fluttuante con particotdtenzione alle esigenze delle persone anziane, ali
minori ed ai portatori di handicap.

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervatdgrestare al verificarsi di pubbliche calamita.
6. Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanaebanistica,edilizia,e del territorio e ne sanzitma
violazioni, con gli strumenti predisposti dalle ¢egtatali e regionali e dai regolamenti comunali.

ART.12

SVILUPPO ECONOMICO
1. Il Comune coordina le attivita commerciali edagce I'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo al fine di garantire la migliore furmmialita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore.
2. Tutela e promuove lo sviluppo imprenditorialeuti i livelli. Adotta iniziative atte a stimolare
l'attivita ed a promuovere I'immagine e ne favoedtassociazionismo al fine di consentire una
vasta collocazione dei prodotti ed una piu equaurerazione del lavoro.
3. Promuove lo sviluppo delle attivita turistickevérendo il rinnovamento e l'ordinata espansione
delle attrezzature e dei servizi turistici e ricett
4. Il Comune promuove e sostiene forme associ&tideautogestione fra lavoratori dipendenti ed
autonomi ed iniziative atte a favorire la cresdigdl’occupazione.
5. Promuove iniziative per favorire 'occupazionefgssionale.

ART.13
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-SOCIALE E TERRITORIALE
1. Nel rispetto delle disposizioni legislative atae regionali, il Comune realizza le proprie fitéa
adottando il metodo e gli strumenti della prograrnioe.
2. Al fine di concorrere alla determinazione degfiettivi dei piani e programmi dello Stato e della
Regione, il Comune si avvale dell'apporto di tuéteealta operanti sul territorio.

ART.14
PARTECIPAZIONE, DECENTRAMENTO, COOPERAZIONE

1. Il Comune realizza la propria autonomia assiwdod’effettiva partecipazione di tutti i cittadini
all'attivita politica ed amministrativa dell’Entesecondo i principi stabiliti dall’articolo 3 della
Costituzione e dall'articolo 8 del D.Lgs. n.267/P0® s.m.i.. Favorisce, inoltre, attraverso idonee
iniziative, la partecipazione dei giovani alla vstaciale.

2. Riconosce che presupposto della partecipazidmda@rmazione sui programmi, sulle decisioni e
sui provvedimenti comunali e cura, a tal fine, titizione di mezzi e strumenti idonei
organizzando, se necessario, incontri e convegrstabilendo rapporti con gli organi di
comunicazione di massa anche istituendo nuovi odjeriormazione.

3. Il Comune, per favorire un’efficiente esercid@ servizi comunali, promuove la realizzazione di
strutture sovra comunali delle quali possono fameplo Stato, la Regione od altri Comuni e privati
e partecipa alla loro gestione secondo le modptéaiste degli articoli 112 e 113 .Lgs. n.267/2000
e s.m.i.

ART.15
SERVIZI PUBBLICI



1.1 Comune per la gestione dei servizi puo disgorr

a) la costituzione di aziende speciali;

b) la partecipazione a consorzi od a societa genaa prevalente capitale pubblico locale;

c) la stipulazione di apposita convenzione con @bmuni interessati alla gestione del servizio;
d) la concessione a terzi,

e) apposita istituzione per I'esercizio di sengaciali,non aventi rilevanza imprenditoriale;

f) convenzioni ed accordi di programma con Comuhaliri enti pubblici.

TITOLO Il
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
| CONSIGLIERI COMUNALLI

ATR.16

IL CONSIGLIERE COMUNALE - DOVERI
1. Ciascun consigliere comunale rappresenta lan@ymune, senza vincolo di mandato.
2. L'entita ed i tipi di indennita spettanti a aas consigliere, a seconda della propria funziahe e
attivita, sono stabiliti dalla legge.
3. | consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consildelle quali fanno parte.
4. | consiglieri comunali entrano in carica allattella proclamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consigheldéiva deliberazione.
5. I Consiglieri che non intervengono alle due mesordinarie dell’anno solare, senza giustificato
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberaziale® Consiglio Comunale. A tale proposito, il
Sindaco, a seguito dell’avvenuto accertamento ak€dEnza maturata da parte del consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittag@asi dell’art.7 della Legge7 agosto1990, n.241
e s.m.i.,, a comunicargli I'avvio del procedimentmrainistrativo. Il consigliere ha diritto di far
valere le cause giustificative dell'assenza norefa@rnire al Sindaco eventuali documenti probatori
entro il termine indicato nella comunicazione, dmmungque non puo essere inferiore a trenta
giorni, decorrenti dalla data di ricevimento. Sdadquest’ultimo periodo, il Consiglio Comunale
esamina e delibera, tenuto conto delle cause fijasgive presentate dal consigliere interessato.

ART.17

POTERI DEL CONSIGLIERE
1. Il Consigliere esercita il diritto d’iniziativaeliberativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio comunale e puo formulare interrogaziorterpellanze e mozioni.
2. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comuneitte le notizie ed informazioni utili
all’'espletamento del mandato anche sulle aziendmngdia esso dipendenti e partecipate.
3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirisono disciplinati dal regolamento.
4. E’ tenuto al segreto d’ufficio nei casi spe@ti@mente determinati dalla legge.
5. In Consiglio comunale, qualora le circostanzeailastifichino, i consiglieri o qualunque altra
persona autorizzata ad intervenire, possono esggiindingua friulana secondo le modalita fissate
dalla legge. L’intervento in lingua friulana dev&sere seguito dalla traduzione in lingua italiaea p
la dovuta verbalizzazione degli atti.
6. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un dlonitel territorio comunale presso il quale
saranno recapitati gli avvisi di convocazione dehs€iglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

ART.18
DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE
1. Le dimissioni consistono in una dichiarazionettscdel consigliere comunale di rinunciare alla
carica presentata al Consiglio comunale.



2. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingmate al rispettivo consiglio, devono essere assun
immediatamente al protocollo dell’ente nell'orditemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosimmmediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre dieci giorni deve procedere alla surrafg consiglieri dimissionari con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziogigeddimissioni quale risulta dal protocollo.

ART.19
CONSIGLIERE ANZIANO
1. E’'consigliere anziano colui che ha ottenuto laggiore cifra individuale ai sensi dell’art.73,
comma 6 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. con esahgsatel Sindaco neo eletto e dei candidati alla
carica di Sindaco proclamati consiglieri ai seredl’'drt.6, comma 7, della L.R. n.14/1995.
A parita di voto, e il piu anziano d’eta.

ART.20

GRUPPI CONSILIARI
1. | consiglieri si costituiscono in gruppi.
2. Ogni gruppo comunica per iscritto al Sindagardprio capogruppo.
3. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per I'ésgtione delle loro funzioni, idonee strutture,
fornite tenendo presenti le esigenze comuni a grageuppo, la consistenza numerica di ognuno di
essi e le disponibilita del Comune.
4. L’insieme di tutti i capigruppo costituisce lechferenza dei capigruppo” che il Sindaco convoca
nei modi e con le funzioni stabilite dal regolantent
5. Per essere definito tale ogni gruppo consildgee essere composto da almeno due persone,
salvo il diritto delle liste rappresentate da ulosoonsigliere.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART.21

IL CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale individua ed interpreta igteressi generali della comunita, conforma
'azione complessiva dell’ente ai principi di puisith, trasparenza e legalita, assicurandone
limparzialita e la corretta gestione amministrativ
2. Esercita la potesta e le competenze stabilitea d&2gge e dallo Statuto e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modaled alle procedure stabiliti nel presente Staguto
nelle norme regolamentari.
3. Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia fanale e organizzativa, delibera l'indirizzo
politico amministrativo ed esercita il controllollausua applicazione, ai sensi dell’art.42, comma 1
del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.
4. 1l Consiglio definisce gli indirizzi per le nome e la designazione di rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni e provvede atanina degli stessi nei casi espressamente
previsti dalla legge. Detti indirizzi hanno val@itemporale limitata alla durata in carica dellamg
consiliare che le ha dettate.
5. Il funzionamento del Consiglio Comunale e deigi Consiliari e disciplinato dal regolamento.

ART.22
SESSIONI
1. Lattivita del consiglio si svolge in sessiongioaria o straordinaria.
2. Sono ordinarie le sedute nelle quali sono tscrie proposte di deliberazione relative
all’'approvazione delle linee programmatiche del dea del bilancio di previsione e del rendiconto
della gestione.



3. Le sessioni ordinarie devono essere convocaberal cinque giorni liberi prima di quello
stabilito per la seduta; quelle straordinarie almém. In caso di urgenza, la convocazione puo
avvenire con un anticipo di almeno ventiquattrore.

ART.23

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO
1. La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgm degli argomenti da trattare e effettuato dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di alme@noquinto dei consiglieri, in tal caso la riunione
deve tenersi entro venti giorni e devono essesiinsell’ordine del giorno gli argomenti propasti
purché di competenza consigliare. La convocaziaieahnsiglio € effettuata tramite avvisi scritti
contenenti le questioni da trattare, da consegrargascun consigliere nel domicilio eletto nel
territorio comunale; la consegna deve risultaredithiarazione del messo comunale. L’awviso
scritto puo prevedere anche una seconda convoeaalarienersi almeno un giorno dopo la prima.
2. L'integrazione dell’ordine del giorno con aliigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli peréui
stata effettuata la convocazione e sottopostaraidesime condizioni di cui al comma precedente e
puo essere effettuata almeno ventiquattro ore pdehgiorno in cui e stata convocata la seduta.
3. La prima adunanza del nuovo Consiglio comunalesgosta dal Sindaco proclamato eletto entro
il termine perentorio di 10 giorni dalla proclam@zé e deve tenersi entro 10 giorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell’obbligaconvocazione provvede in via sostitutiva
I’Assessore regionale alle autonomie locali.
4. 1l Consigliere anziano presiede il Consiglio ecorale in caso di assenza od impedimento
temporaneo del Sindaco,del Vice Sindaco e deglegssi comunali.
5. Il Vice Sindaco e gli assessori comunali che s@no consiglieri comunali non possono
presiedere il Consiglio comunale.
6. La documentazione relativa alle pratiche dataratdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno tre giorni prima defladuta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
due giorni prima nel caso di sessioni straordinadealmeno dodici ore prima nel caso di sessioni
urgenti, salvo particolari diversi termini impodtlla legge.
7. Il Consiglio si riunisce, altresi ad iniziatigkell’Assessore regionale alle autonomie locali, nei
casi previsti dalla legge.

ART.24

VALIDITA’ DELLE SEDUTE
1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta ¢@ presenza di meta dei consiglieri assegnati,
salvo che sia richiesta una maggioranza speciale.
2. Nella seduta di seconda convocazione, € suffiejger la validita dell’adunanza, I'intervento di
almeno sei consiglieri, non computando a tal firindaco.
3. Il Consiglio non puo deliberare, in seduta dics®la convocazione, su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima conanione.
4. Non concorrono a determinare la validita delilaanza:
a) coloro che escono dalla sala prima della votegio
b) coloro che sono tenuti obbligatoriamente adreste (come da successivo comma 7);
c) gli Assessori scelti fra i cittadini non facepérte del Consiglio.
5. | consiglieri che dichiarano di astenersi dalovei computano nel numero necessario a rendere
legale I'adunanza, ma non nel numero dei votanti.
6. Gli Assessori esterni, di cui al precedente cammlettera c), possono intervenire alle adunanze
del Consiglio e partecipare alla discussione. GEdssori esterni non hanno diritto di voto.
7. 1 componenti del Consiglio devono astenersiptahdere parte alla discussione e votazione di
delibere riguardanti interessi propri, o di lorargaati, o affini, sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica nei casi previsti dditalo 78, comma 2, del secondo periodo, del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.



ART.25

VALIDITA' E APPROVAZIONE DELLE DELIBERAZIONI CONSILIARI
1. Ogni deliberazione del Consiglio si intende appta quando abbia ottenuto la maggioranza
assoluta dei votanti, ossia, un numero di votivaffa pari ad almeno la meta piu uno dei votanti.
Quanto sopra, fatti salvi i casi in cui la legge mehieda una maggioranza qualificata.
2. Coloro che dichiarano di astenersi dal voto simomputano nel numero dei votanti.
3. Nel caso in cui si proceda a votazione segmetliante schede, le schede bianche e quelle nulle
si computano per determinare il numero dei votaile votazioni a scrutinio segreto, la scheda
per la votazione non viene consegnata a coloragarano di astenersi dal voto.
4. Nellipotesi in cui una proposta di delibera &bbttenuto voti favorevoli pari alla meta del
numero dei votanti non puo dirsi adottata alcunBbeeazione. In tal caso, non e preclusa la
possibilita per 'organo deliberante di ripronunisian ordine alla proposta nella stessa seduta o i
altra successiva.
5. Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono resdehiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza dei componentodgio deliberante, secondo quanto previsto
dall'articolo 1, comma 19 della Legge Regionalel212003, n.21 e s.m.i..

ART.26
PUBBLICITA’ DELLE SEDUTE
1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche.
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il cayl® si riunisce in seduta segreta.

ART.27
COMMISSIONI COMUNALI

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, con appasideliberazione, commissioni consiliari
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da Consiglieri Catiuncon criterio proporzionale di
rappresentanza. Le commissioni aventi funzioniogitiollo e di garanzia saranno presiedute da un
Consigliere appartenente ai gruppi di opposizione.
2. 1l Consiglio Comunale, allo scopo di garantireunaggiore partecipazione dei cittadini, singoli
0 associati, alle azioni ed ai progetti attinefitativita politico - amministrativa del Comuneup
istituire altresi, con apposite deliberazioni, cassioni comunali, diverse da quelle di cui al
comma primo, per lo svolgimento di attivita di gtydpropositive e di supporto agli organi del
Comune riguardanti settori e materie di particoldlevanza per il territorio e la comunita locale
comprese quelle indicate nei precedenti articoli.
3. Con apposito atto del Consiglio Comunale veisaiplinato il funzionamento, i poteri, I'oggetto
e la durata delle commissioni di cui al 1° e 2° czarsempre nel rispetto dei principi generali della
proporzionalita e rappresentativita.

ART.28
ORGANISMI SOVRACOMUNALI
1. I Comune partecipa agli organismi sovracomurdili cui fa parte, nominando propri

rappresentanti in numero pari a quello stabilitdladéegge o dallo Statuto istitutivo di detti
organismi.

ART.29
REGOLAMENTO INTERNO
1. Le norme relative all'organizzazione ed al fumamento del Consiglio comunale nelle materie
di cui al capo | e al capo Il, del presente Titadono contenute in un regolamento approvato a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiue.
2. La stessa maggioranza é richiesta per le mbdifitel regolamento.



CAPO 1lI

SEZIONE 1
ELEZIONE - DURATA IN CARICA — REVOCA

ART.30
SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio comunale puo essere sciolto nei peevisti dalla legge:
a) quando compia atti contrari alla Costituzioner, gravi e persistenti violazioni di legge, nonché
per gravi motivi di ordine pubblico; per infiltraxi e condizionamenti di tipo mafioso o similare
(art.143 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.);
b) quando non possa essere assicurato il normagofilamento degli organi e dei servizi per le
seguenti cause:
1b) dimissioni, impedimento permanente, rimozialesadenza, decesso del Sindaco;
2b) approvazione di una mozione di sfiducia votpéa appello nominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti del consiglio (art.52 délgs. n.267/2000 e s.m.i.);
3b) cessazione dalla carica per dimissioni conadistavvero rese anche con atti separati purché
contemporaneamente presentati al protocollo dédedella meta piu uno dei membri assegnati,
non computando a tal fine il Sindaco;
4b) riduzione dell'organo assembleare per impolssihili surroga alla meta dei componenti del
consiglio;
5b) quando non sia approvato nei termini il bilanci
2. | consiglieri cessati dalla carica per effettella scioglimento continuano ad esercitare gli
incarichi esterni loro eventualmente attribuitidfialla nomina dei successori.

ART.31
LA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta Comunale, organo d’'impulso e di gestiamministrativa, € composta dal Sindaco che
la presiede e da un numero massimo di cinque Amsessnunali. I| Sindaco nomina gli Assessori,
tra cui il Vice Sindaco e puo nominare fino ad uassimo di due Assessori esterni al Consiglio
Comunale, scelti tra i cittadini in possesso dquigiti di compatibilita ed eleggibilita alla caaidi
Consigliere.
3. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali. Compie tutti gli atti dmministrazione del Comune che non siano riservati
dalla legge e dal presente Statuto alla competdnattri soggetti. Impronta la propria attivita ai
principi della trasparenza e dell’efficienza.
4. 1l Sindaco puo attribuire ad ogni Assessore aenrze su specifiche materie, ma I'esercizio
delle funzioni delegate agli Assessori avvienepieho rispetto del principio della collegialita.
5. La Giunta collabora con il Sindaco nell’attuamodegli indirizzi generali e delle decisioni
fondamentali, approvati dal Consiglio Comunale.
6. Gli Assessori esterni partecipano alle seduteCdnsiglio, intervengono nella discussione
riguardante argomenti appartenenti al referatdaito, ma non hanno diritto di voto.
7. La Giunta pu0 adottare un regolamento per l&@serdella propria attivita.

ART.32
ELEZIONE DEL SINDACO E NOMINA DEGLI ASSESSORI

1. Il Sindaco € eletto direttamente dal corpo etaté con le modalita stabilite dalla legge ed é
membro del Consiglio comunale. Dall'avvenuta prow@aione € data comunicazione entro sette
giorni alla Direzione centrale competente dellaiBeg Autonoma Friuli Venezia Giulia.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta coada (Assessori), tra cui un Vice Sindaco e ne
da comunicazione al Consiglio nella prima sedutzassiva alle elezioni unitamente alla proposta
degli indirizzi generali di governo.



3. Gli Assessori non Consiglieri Comunali possoaoteripare alle sedute consiliari ed a quelle
delle Commissioni senza diritto di voto.

ART.33
INELEGGIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA” ALLA CARICA DI SINDACO O ASSESSORE
1.Le cause di ineleggibilita e di incompatibilithaacarica di Sindaco e di assessore sono stabilite
dalla legge.

ART.34

DURATA IN CARICA
1. Il Sindaco e gli Assessori rimangono in cariced |ll'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco.
2. In caso di dimissioni, impedimento permanentaprione, decadenza, decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deis@tio. Fino a nuove elezioni le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono i propri effetti trascorso
il termine di venti giorni dalla loro presentazioaé Consiglio. Le dimissioni devono essere
presentate per iscritto e vengono portate all’'attare del Consiglio comunale nella seduta
immediatamente successiva, da convocarsi in og eatro venti giorni dalla loro presentazione,
e da tale data decorre il termine dei venti giaincui sopra. Le dimissioni possono inoltre essere
presentate, sempre per iscritto, durante lo svagtm di una seduta consiliare ed in tal caso il
termine dei venti giorni decorre dalla data dedldiga stessa.

ART.35

MOZIONE DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ym@posta del Sindaco o della Giunta non
comporta la dimissione degli stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsadlei componenti il Consiglio. La mozione di
sfiducia deve essere motivata e sottoscritta darndue quinti dei consiglieri assegnati senza
computare a tal fine il Sindaco (art.52, c.2, deLd3. 267/2000 e s.m.i.) e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta giorni dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata si procede allo scioglimed¢l Consiglio ed alla nomina di un
commissario ai sensi delle leggi vigenti.

ART.36

DECADENZA DALLA CARICA DI SINDACO E DI ASSESSORE
1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Aeseswviene per le seguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilita oindompatibilita alla carica di Consigliere
Comunale;
b) accertamento di una causa ostativa all'assuaziefia carica di Sindaco o di Assessore;
c) negli altri casi previsti dalla legge.
2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coreumakvia applicazione della procedura di cui
all'articolo 69 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

ART.37
REVOCA DEGLI ASSESSORI
1. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoriaatotivata comunicazione al Consiglio.

SEZIONE 2
ATTRIBUZIONI-FUNZIONAMENTO



ART.38

ADUNANZE E DELIBERAZIONI
1. La Giunta comunale € convocata e presiedut&iddaco.
2. Ai fini della validita della seduta della Giuntecorre la presenza della meta piu uno dei
componenti. La Giunta delibera a maggioranza atsdlki voti.
3. Per quanto attiene alla validita della votazi@nda espresso rinvio, per analogia, a quanto
disposto dall'articolo 25 del presente Statuto.
4. Alle sedute della Giunta possono presenziamzaséliritto di voto e su invito del Sindaco, i
revisori dei conti, i responsabili dei serviziansiglieri comunali, esperti e consulenti tecnici.
5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.
6. Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono resdechiarate immediatamente eseguibili con |l
voto espresso dalla maggioranza dei componentodgino deliberante, secondo quanto previsto
dall'articolo 1, comma 19 della Legge Regionalel?212003, n.21 e s.m.i..

CAPO IV
IL SINDACO

ART.39

FUNZIONI E COMPETENZE
1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite dalla Legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di impatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed € I'organo resabites dell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skervizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominatdjragenti ed ai Responsabili degli Uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall'esecuzione degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldalLeggi, dallo Statuto,dai Regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stagaliegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenze e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.
4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi espreksi Consiglio Comunale, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanGCdelune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla baseidadirizzi espressi dal Consiglio Comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinareoglii degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché previo adoocon i responsabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari giedura al pubblico degli uffici pubblici localiziza
nel territorio, considerando i bisogni delle divefasce di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.
6. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sasgegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione diikdgza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.
7. Il Sindaco puo delegare, salvo le limitazioniedjge, proprie competenze ai singoli Assessori.
8. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Conswmlil Sindaco provvede, entro 45 giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scaderel precedente incarico alla nomina od alla
designazione dei rappresentanti del Comune presspAziende ed Istituzioni. Al Sindaco spetta
anche il potere di revoca dei suddetti rappresdintan
9. Spettano al Sindaco le competenze del Prefettoateria di informazione della popolazione su
situazioni di pericolo per calamita naturali, di @l’art. 36 del regolamento di esecuzione della
Legge 8 dicembre 1970, n.996, approvato con dedetd’residente della Repubblica 6 febbraio
1981, n.66.
10. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidndirizzi espressi dal Consiglio Comunale e
nell'ambito di criteri eventualmente indicati daRegione, gli orari degli esercizi commerciali, dei



pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gdiriodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzaréespletamento di servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti (art.50, cel,RILgs. 267/2000 e s.m.i.).

ART. 40

ATTRIBUZIONI GENERALI
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&d|'@uo delegare le sue funzioni, o parte di esse,
singoli Assessori ed é I'organo responsabile dmilifanistrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:
a) dirige e coordina I'attivita politica ed ammimétiva del Comune, nonché I'attivita della Giueta
dei singoli Assessori;
b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale
c) convoca i comizi per i referendum previsti dall.8 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pséx dalla legge;
e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoloayghosito albo;
f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazioni esterne, in base a esigenze eféetiverificabili.

ART. 41

ATTRIBUZIONE DI VIGILANZA
1. Il Sindaco nelle sue funzioni di vigilanza acgsce direttamente presso tutti gli uffici e seriez
informazioni degli atti, anche riservati, e puo pdige l'acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istdnz e le societa per azioni, appartenenti all’ente
tramite i rappresentanti legali delle stesse, mfmmdone il Consiglio Comunale.
2. Il Sindaco promuove ed assume iniziative attasgicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suudgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi atiueespressi dalla Giunta.

ART. 42

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
1.1l Sindaco, nell’'esercizio delle sue funzionodganizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornelle sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione quando la richiesta e formulata dguimto dei consiglieri;
b) esercita tutti i poteri attribuiti dalla leggelle adunanze consiliari e negli organismi publidici
partecipazione popolare da lui stesso presieduti;
c) propone gli argomenti da trattare in Giuntagdispone la convocazione e la presiede.

ART. 43
IL VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzidnsindaco temporaneamente assente, impedito, 0
sospeso dalla carica.
2. In caso di assenza o impedimento anche del $ivgaco alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

TITOLO lll
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE



ART.44
LIBERE FORME ASSOCIATIVE
1. Il Comune favorisce la formazione di organisnbase associativa con il compito di gestire o
concorrere alla gestione dei servizi comunali a @oa individuale, quali asili nido e scuole
materne, impianti sportivi, culturali, ricreativhense scolastiche e simili nelle forme previstéadal

legge.
2. La gestione di detti servizi dovra essere dis@pa da apposito regolamento.

ART.45
DIRITTO DI PETIZIONE ED ISTANZA
1. | cittadini possono rivolgere istanze al Consiglomunale per chiedere provvedimenti o esporre
comuni necessita.
2. Inoltre possono rivolgere istanze scritte al €giio comunale ad alla Giunta comunale, a
seconda delle rispettive competenze.
3. Apposito regolamento stabilisce le modalitagdireizio di cui sopra.

ART.46

DIRITTO D’INIZIATIVA
1. Liniziativa popolare per I'attuazione di provdinenti amministrativi di interesse generale si
esercita mediante la presentazione al Consiglicuc@ahe di proposte.
2. La proposta deve essere sottoscritta da almenentesimo degli elettori residenti, risultanti al
31 dicembre dell’anno precedente. Per argomentrign@rdano esclusivamente il territorio di una
circoscrizione elettorale é sufficiente il 40% degéttori di quella circoscrizione.
3.Sono escluse dall’esercizio del diritto di intaia le seguenti materie:
a) revisione dello Statuto;
b) tributi e bilancio;
c) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazioni e nomine.
4. 1l regolamento disciplina le modalita per la aeita ed autenticazione delle firme dei
sottoscrittori e delle procedure di esame dellppste.
5. I Comune, nei modi stabiliti dal regolamentgeaola le procedure e fornisce gli strumenti per
I'esercizio del diritto d’iniziativa.

ART.47

REFERENDUM CONSULTIVO
1.E’ammesso referendum consultivo su questioni ildivanza generale, interessanti lintera
collettivita comunale. E’escluso nei casi preuiktil'articolo 46, comma 3.
2. Si fa luogo a referendum consultivo:
a) nel caso sia deliberato dal Consiglio comunaileaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati
al Comune;
b) qualora vi sia richiesta da parte di un quirggldelettori,risultanti residenti al 31 dicembrellt
anno precedente;
3. Il regolamento disciplina le fasi del procedittenreferendario; “proposta e giudizio di
ammissibilita, richiesta di referendum, indizionesvolgimento delle operazioni di
voto,proclamazione ed effetti”;
4. Entro sessanta giorni dalla proclamazione delbe favorevole del referendum, l'organo
competente & tenuto ad esaminare un provvedimemotea per oggetto il quesito sottoposto a
referendum.
5. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dwlbefavorevole del referendum, la Giunta
comunale e tenuta a proporre al Consiglio comumalprovvedimento avente per oggetto il quesito
sottoposto a referendum.



CAPO Il
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART.48

DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione aebg@edimento € disciplinata dalla legge, il Comune e
gli enti ed aziende dipendenti sono tenuti a cocamei I'avvio del procedimento a coloro nei
confronti dei quali il provvedimento finale € destio a produrre effetti diretti e da coloro che
debbano intervenirvi.
2. Il Comune e gli enti e aziende dipendenti delbbdare notizia dell’avvio del procedimento
mediante comunicazione personale,nella quale debdssere indicati:
a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del pedimento;
b) 'oggetto del procedimento;
c¢) le modalita con cui si puo avere notizia delggdimento e prendere visione degli atti.
3. Qualora, per il numero dei destinatari, la commazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, ’Amministrazione provvedeendere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b), ¢) mediante idonee forme di pubblicita dita in volta stabilite dal’Amministrazione.

CAPO 1lI
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

ART.49
PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DIRITTO DI ACCESSO

1. Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad edoee di quelli sottratti all’'accesso per espressa
disposizione di legge o di regolamento comunale.
2. Presso apposito ufficio comunale sono tenuispasizione dei cittadini tutti gli atti pubbliciie
regolamenti comunali che possono essere conssitadindo le modalita stabilite dal regolamento.
3. Ai cittadini € consentito fare uso, nell’ambitkegli uffici comunali, della lingua friulana
sempreché, l'interlocutore sia in grado di capire.

ART.50
ALBO PRETORIO
1. UAmministrazione comunale predispone nel patazomunale apposito strumento per la
consultazione degli atti pubblicati all’albo pratoon line.

TITOLO IV
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE
CAPO |
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ART. 51
PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, partecipazione,
decentramento e separazione tra compiti di inditizit controllo e di programmazione di scelta,
spettanti agli organi elettivi, e compiti di gestgoamministrativa, tecnica contabile e di esecuzion
spettanti al Segretario comunale, ai responsaddgli diffici ed a tutto il personale.

2. Assume come caratteri essenziali della proprgarazzazione i criteri dell'autonomia, della
funzionalita, delleconomicita e dell’efficacia diestione, secondo i principi di professionalita e
responsabilita nel rispetto e tutela di tutti taxtini.

3. Il comportamento degli amministratori, nell’eseio delle proprie funzioni, deve essere
improntato all'imparzialitd ed al principio di buanamministrazione, nel pieno rispetto della



distinzione tra le funzioni, competenze e respoilitatilegli amministratori e quelle proprie dei
responsabili dei servizi (art.78, c.1, del D.Lg87/2000 e s.m.i.).

ART.52

PERSONALE
1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina regionale sullo statargdico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettiviobyono la loro attivita al servizio e nell'interesdei
cittadini.
2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assol\@rearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi, e nelpetto delle competenze dei relativi ruoli a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdgiettamente responsabile verso il responsabile
degli uffici e dei servizi e '’Amministrazione Comale, degli atti compiuti e dei risultati conseguit
nell'esercizio delle proprie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizieé modalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservare la salute e l'integrita psicofisica eagtisce pieno ed effettivo esercizio delle libexta
dei diritti sindacali.
4. 1l regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

ART.53

SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinda@o,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipwdazi di convenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell’Ufficio del Segretario Coala.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi& 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.
4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divet impartite dal Sindaco presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig ed agli uffici.
5. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGéunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco
6. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili dei servizi e
ne coordina l'unitarieta dell’azione amministrativa
7. Il Regolamento comunale sull’ordinamento dedflicue dei servizi provvede a determinare le
funzioni del Segretario comunale in ordine alladoe dei procedimenti disciplinari di
competenza, previa istituzione dell’'Ufficio perropedimenti disciplinari.
8. Il Segretario Comunale autorizza le missionprestazioni di lavoro straordinario, i congediied
permessi dei responsabili dei servizi.
9. Roga i contratti nei quali 'Ente é parte edeatica scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’ente.
10. Presiede le commissioni di concorso nei casiigti dal’apposito regolamento comunale.
11. Il Segretario Comunale esercita poteri sostitirt caso di inerzia dei responsabili dei servizi
12. Esercita ogni altra funzione assegnatagli ditge, dallo statuto e dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.

ART.54
VICE SEGRETARIO
1. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comarelo sostituisce nei casi di vacanza, di assenza
o di impedimento,nei modi previsti dalle vigentrme di legge.



2. E’ nominato dal Sindaco, all'interno della dateee organica,tra il personale in possesso dei
requisiti per la nomina a Segretario comunale.

ART.55
NOMINA DIRETTORE GENERALE
(Abrogato)

ART.56
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE
(Abrogato)

ART.57
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE
(Abrogato)

ART.58

RESPONSABILI DEGLI UFFICI
1. Viene definito responsabile dell’ ufficio il ddpdente nominato dal Sindaco il quale sia apicale d
un’unita operativa autonoma, sia essa sempliceahplessa, di categoria D.
2. Al responsabile dell’ ufficio, fatte salve altspecifiche competenze stabilite dalla legge, sono
attribuiti in particolare i seguenti compiti:
a) esercizio dei poteri di spesa per quanto di asernza e nei limiti di valore predefiniti;
b) verifica periodica del carico di lavoro e dgbieoduttivita dell’ufficio rapportata ad ogni singol
dipendente;
c¢) lindividuazione dei responsabili dei procedirtieche fanno capo all’'ufficio e la verifica del
rispetto dei termini e degli altri adempimenti;
d) la formulazione di proposte al Segretario coneiiraordine all'organizzazione dell’ufficio;
e) I'espressione del parere di competenza in oralieeproposte di deliberazione;
f) adottare gli atti a rilevanza esterna rientraadie attribuzioni e competenze dell ufficio;
3. | responsabili degli uffici operano attraversetestminazioni che, ove comportino impegni di
spesa, recheranno [l'attestazione di copertura Ziaaa resa dal responsabile del servizio
finanziario. Le determinazioni sono immediatameggeguibili.

ART.59

INCARICHI SPECIALI
1. I Comune puo, in caso di vacanza nel postorelmonferimento di incarichi richiedenti alta
specializzazione, procedere all’assunzione di petigoesterno.
2. L'assunzione e disposta dal Sindaco, previabdedzione giuntale che fissa la durata e la
retribuzione in base agli accordi collettivi di taw e secondo le vigenti tariffe professionali a
seconda che si tratti di contratti di diritto pubblo privato.
3. I funzionari esterni devono possedere gli stegguisiti richiesti dalla qualifica da ricoprifdon
puo essere conferita ad essi la funzione di Viggeario.
4. | funzionari sono soggetti alle norme stabiper i dipendenti comunali dall'ordinamento e dal
presente Statuto.

ART.60
ISTITUZIONI E PARTECIPAZIONI
1. La deliberazione del Consiglio comunale che riz#a l'istituzione o la partecipazione del
Comune ad enti, associazioni, fondazioni, istitnzioconsorzi, aziende e societa, regola le finalita
'organizzazione ed il finanziamento degli entipypvedendo ad assicurare che la loro attivita si
svolga conformemente agli indirizzi fissati e sesncriteri di efficienza, efficacia ed economicit
di gestione.



2. | rappresentanti del Comune negli enti di cuc@nma 1° debbono possedere i requisiti per la
nomina a consigliere comunale ed una speciale ciempe tecnica ed amministrativa.

ART.61

VIGILANZA E CONTROLLI
1 Il Comune esercita poteri di indirizzo e conwodiugli enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e I'approvazione dei loro attidamentali, con le modalita previste dalle norme
di legge o dagli statuti e regolamenti che ne gis@no l'attivita.
2. Spetta al Sindaco la vigilanza sugli enti, igibni, aziende e societa a partecipazione comunale
3.1l Sindaco riferisce, annualmente, al Consigbhonanale in merito all’attivita svolta e ai risultat
conseguiti dagli enti, istituzioni, aziende e stki@ partecipazione comunale. A tal fine, i
rappresentanti del Comune negli enti citati debbmresentare al Sindaco, a chiusura dell’'esercizio
finanziario, una relazione illustrativa della sitine economico-finanziaria dell’ente, societa e
azienda e degli obiettivi raggiunti.

ART.62
PERSONALE
1. Lo stato giuridico e il trattamento economicd gersonale degli enti, aziende e societa a
partecipazione comunale sono regolati dalle legtaiecontratti collettivi.

TITOLO V
L’ORDINAMENTO FINANZIARIO

ART.63
DEMANIO E PATRIMONIO
1. Il Comune ha proprio demanio e patrimonio, infoomita alla legge.
2. | terreni soggetti agli usi civici sono discidti dalle disposizioni delle leggi speciali che
regolano la materia.
3. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliamventari secondo le norme stabilite dal
regolamento sul’amministrazione del patrimonio.

ART.64
BENI PATRIMONIALI DISPONIBILI
1. | beni patrimoniali disponibili debbono essesti ¢h affitto, con I'osservanza delle norme di cui
alla legge 27.07.1978, n.392 e successive modifinaed integrazioni.

ART.65

CONTRATTI
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo #8PD.Lgs. 267/2000 e s.m.i., le norme relative
al procedimento contrattuale sono stabilite daltred regolamento.
2. Nel rispetto delle deliberazioni del Consiglmnuunale e della Giunta, il responsabile del seovizi
competente provvede per 'attivazione delle negesgaocedure relative agli acquisti, alienazioni e
appalti del Comune.
3. | contratti, redatti secondo la determinazioeérdsponsabile del procedimento di spesa che li
autorizzano, diventano impegnativi per il Comune leostipulazione.

ART.66
CONTABILITA’ E BILANCIO
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuaedisciplinato dalla legge. Con apposito
regolamento del Consiglio comunale sono emanateri@e relative alla contabilita generale.
2. Alla gestione del bilancio provvedono il Segrietacomunale ed i responsabili degli uffici,
secondo le modalita previste dal presente statuttaleregolamento ed in base agli obiettivi,



programmi e direttive generali impartite da SindaGaunta comunale, Consiglio comunale. Nei
compiti di cui al presente comma non rientranositirni e le variazioni di bilancio, nonché i
prelievi dai fondi di riserva, di competenza rigpatmente del Consiglio e della Giunta comunale.
3. | bilanci e i rendiconti degli enti, organisnstituzioni, aziende in qualunque modo costituiti,
dipendenti dal Comune, sono trasmessi alla Giuotauoale e vengono discussi ed approvati
insieme, rispettivamente, al bilancio e al contostmtivo del Comune.

4. | consorzi, ai quali partecipa il Comune, tragore alla Giunta comunale il bilancio preventivo
e il conto consuntivo,in conformita alle norme psé¥ dallo Statuto consortile. Il consuntivo e
allegato al conto consuntivo del Comune.

5. Al conto consuntivo del Comune sono allegatitiboo bilancio approvato da ciascuna delle
societa nelle quali il Comune ha una partecipazforaziaria.

ART.67
CONTROLLO ECONOMICO - FINANZIARIO
1. | responsabili degli uffici sono tenuti a verdre trimestralmente, la rispondenza della gestione
dei capitali di bilancio, relativi ai servizi edfigi ai quali sono preposti, con gli scopi perseigui
dallAmministrazione, anche in riferimento al biaa pluriennale.
2. In conseguenza, i predetti responsabili di setppedispongono apposita relazione, con la quale
sottopongono le opportune osservazioni e rilieBedretario comunale,che ne riferisce al Sindaco.

ART.68

CONTROLLO DI GESTIONE
1. Il Sindaco, sulla base delle relazioni di cuiadiicolo precedente, puo disporre semestralmente
rilevazioni extracontabili e statistiche, al finevélutare 'efficienza e I'efficacia dei progetidei
programmi realizzati o in corso di attuazione.
2. 1| Sindaco mette a disposizione del Consigliodellorgano di revisione dei conti,
semestralmente, una situazione aggiornata del dislacon le indicazioni delle variazioni
intervenute nella parte “entrata” e nella parteesgy degli impegni assunti e dei pagamenti
effettuati nel corso del periodo considerato, Biadnto competenza, sia in conto residui.
3. Il regolamento di contabilita disciplina le feaine periodiche di cassa dei rendiconti trimestral
di competenza e di cassa.

TITOLO VI
L’ATTIVITA'NORMATIVA

ART.69

AMBITO DI APPLICAZIONE DEI REGOLAMENTI
1. I regolamenti adottati dal Comune incontraneguenti limiti:
a) non possono contenere disposizioni in contrestole norme ed i principi costituzionali, con le
leggi e i regolamenti statali e regionali e copri¢sente Statuto;
b) la loro efficacia e limitata all'ambito comunale
C) non posSsoONOo contenere norme a carattere pairk;ol
d) non possono avere efficacia retroattiva, sabasi di deroga espressa, motivata da esigenze di
pubblico interesse;
e) non sono abrogati che da regolamenti posteperi dichiarazione espressa del Consiglio
comunale o per incompatibilita tra le nuove dispiosii e le precedenti o perché, il nuovo
regolamento regola l'intera materia gia disciplanda regolamento anteriore.
2. Spetta al Sindaco o suoi delegati, prepostagisettori del’Amministrazione comunale, adottare
le ordinanze per I'applicazione dei regolamenti.

ART.70
PROCEDIMENTO DI FORMAZIONE DEI REGOLAMENTI



1. Liniziativa per I'adozione dei regolamenti sfgetr ciascun Consigliere comunale,alla Giunta
comunale ed al Sindaco ai sensi dell’articolo 4igodesente Statuto.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio contenai sensi dell’articolo 42, comma 2°, lettera a)
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., fatti salvi i casicmi la competenza,attribuita alla Giunta comunale
dalla legge.

3. L’entrata in vigore dei regolamenti comunali ggmecisati nella deliberazione di adozione degli
stessi.

TITOLO VII
REVISIONE DELLO STATUTO

ART.71

MODALITA’
1. Le deliberazioni di revisione dello statuto sapprovate dal Consiglio comunale con le modalita
di cui all’articolo 12 della Legge regionale 09 gaio 2006 n.1.
2. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon € valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sostituisgaiecedente, e diviene operante dal giorno di
entrata in vigore del nuovo Statuto.
3. Le norme statutarie incompatibili con le disgasii delle leggi in materia di ordinamento dei
comuni si intendono abrogate.
Lo statuto e le relative modificazioni entrano igore decorsi quindici giorni dalla loro affissione
all'albo pretorio del Comune.



