BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE” - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 (C.C.R.L. F.V.G.) A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO L’AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA DEL COMUNE DI
MANZANO - CODICE inPA E899022023

Estratto dal verbale della Commissione n. 01 del 18.01.2024

CRITERI PROVA PRESELETTIVA DEL 05.04.2024

La prova preselettiva, della durata di 45 minuti, avra contenuto teorico/pratico e consistera in un test di
trenta domande a risposta multipla.

Ogni risposta esatta sara valutata con un punteggio di 1/30 (un trentesimo).

Ogpni risposta sbagliata sara valutata -0,50/30 (meno zero virgola cinquanta trentesimi).
Ogpni risposta non data sara valutata -0,20/30 (meno zero virgola venti trentesimi)

Non é prevista una soglia minima di idoneita.

Conseguiranno I'ammissione alle prove d’esame i candidati utilmente collocati in graduatoria entro la
trentesima posizione.

| candidati ex aequo alla trentesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame, unitamente
a coloro che hanno diritto per legge all’esonero della medesima prova preselettiva.

CRITERI PROVA SCRITTA DEL 12.04.2024

Prova scritta (quesiti risposta aperta)

- capacita espositiva e di sintesi

- completezza della risposta e focalizzazione rispetto alla traccia

- conoscenza del contesto relativo all’argomento della traccia

- appropriatezza del linguaggio

La prova scritta, della durata di 90 minuti, avra contenuto teorico/pratico e consistera:

-in un test di 18 domande a risposta multipla; ogni risposta esatta sara valutata con un punteggio di 1/30
(un trentesimo);

-2 quesiti a risposta aperta, con limite di 3.000 caratteri per quesito; ogni quesito sara valutato con un
punteggio massimo di 5/30 (cinque trentesimi);

-la conoscenza della lingua inglese sara valutata con 2 quesiti a risposta multipla; ogni quesito sara valutato
con un punteggio di 0,50/30 (zero virgola cinquanta trentesimi);



-la conoscenza dell’informatica sara valutata con 2 quesiti a risposta multipla; ogni quesito sara valutato
con un punteggio di 0,50/30 (zero virgola cinquanta trentesimi);

CRITERI PROVA ORALE — (DATA E LUOGO DA DEFINIRE)

Prova orale

- capacita espositiva e di sintesi

- grado di conoscenza della materia e del contesto di riferimento
- capacita organizzative e relazionali

- capacita di risoluzione di problemi e orientamento al risultato

Altre informazioni

La Commissione avra a disposizione complessivamente 60 punti cosi ripartiti:
-30 punti per la prova scritta;
-30 punti per la prova orale.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione.

Ogni prova si considera superata con votazione minima di 21/30. Il punteggio finale attribuito a ciascun
candidato & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione conseguita nel
colloquio. Il risultato ottenuto nella preselezione, che non costituisce prova d’esame, non concorre a
formare il punteggio per la graduatoria finale.



