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COMUNE DI MANZANO

Provincia di Udine

	Servizio alle persone, servizio sociale

e pari opportunità

	tel.+39 0432/938.311 - fax +39 0432/938.351

e-mail: assistente.sociale@comune.manzano.ud.it
Via Natisone, 34 – 33044  MANZANO  (UD)

C.F. e P. IVA 00548040302


Oggetto: PROGETTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ “VALORIZZAZIONE DI ATTIVITA’ E BENI CULTURALI E ARTISTICI E DELLA BIBLIOTECA COMUNALE” - SELEZIONE DEL SOGGETTO ATTUATORE - CUP F96D1400003006.
Verbale n. 01 della Commissione del 02.07.2014.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 02 del mese di luglio, alle ore 15.30, presso la sala Giunta del Comune di Manzano si è riunita la Commissione per la valutazione del progetto di LPU  indicato in oggetto.

PREMESSO che la Legge Regionale del 30 dicembre 2009 n. 24 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione (Legge finanziaria 2010)”, ed in particolare l’art. 9, comma 48, prevede il sostegno della Regione per l’inserimento lavorativo, anche a tempo determinato, di persone disoccupate prive di ammortizzatori sociali tramite iniziative di lavoro di pubblica utilità prestato a favore di Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 0211/Pres. del 05/11/2013 di approvazione del Regolamento concernente i requisiti delle iniziative di lavoro di pubblica utilità prestate a favore di Amministrazioni pubbliche, nonché i criteri e le modalità di sostegno delle medesime ai sensi dell’art. 9, commi 48, 49 e 50 della L.R. 24/2009;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 179 del 13.11.2013 con la quale sono stati approvati i progetti di LPU denominati: “Servizio ausiliario alle attività del servizio sociale per anziani e persone in difficoltà”, da attuarsi nel Comune di Manzano tramite l’impiego di n. 1 lavoratore per n. 32 ore settimanali, con una durata di 8 mesi; “Servizio di custodia e vigilanza per migliorare la fruibilità delle strutture comunali”, da attuarsi nel Comune di Manzano tramite l’impiego di n. 2 lavoratori per n. 32 ore settimanali ciascuno, con una durata di 8 mesi; “Valorizzazione di attività e beni culturali e artistici e della biblioteca comunale”, da attuarsi nel Comune di Manzano tramite l’impiego di n. 1 lavoratore per n. 32 ore settimanali, con una durata di 8 mesi;

VISTO che con la medesima deliberazione il Sindaco del Comune di Manzano è stato autorizzato ad inoltrare alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia apposita domanda di finanziamento ai sensi della normativa sopra citata;

PRESO ATTO che la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Commercio e Pari Opportunità della Regione FVG ha concesso i contributi per la realizzazione dei medesimi progetti;

DATO ATTO che con Deliberazione della Giunta regionale n. 508 del 21.03.2014 il termine per l’avvio dei progetti è stato prorogato al 31.07.2014;

VISTI gli avvisi di selezione dei soggetti attuatori di cui alle determinazioni:

· n. 41 del 03.06.2014 del Servizio alle Persone Servizio Sociale e Pari opportunità;

· n. 44 del 04.06.2014 del Servizio Cultura Turismo e Biblioteca;

· n. 111 del 04.06.2014 e s.m. e i. del Servizio LLPP Patrimonio;

ATTESO che i soggetti attuatori di cui all’art. 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 0211/Pres. del 05/11/2013 devono essere selezionati con procedure rispettose dei principi di trasparenza, parità di trattamento e non discriminazione mediante avvisi pubblici, come disposto dal comma 6 del citato articolo;

VISTA la determinazione del Servizio Sociale n. 51 del 26.06.2014 con la quale sono state nominate le Commissioni per la selezione dei soggetti attuatori dei progetti di LPU di cui alle premesse; 

PRESO ATTO

che per il progetto di “Valorizzazione di attività e beni culturali e artistici e della biblioteca comunale” sono pervenute cinque offerte:
ore  09.45 del 23.06.2014 prot.10643 da parte di Guarnerio;

ore  10.15 del 23.06.2014 prot.10645 da parte di ALEA;

ore  10.30 del 23.06.2014 prot.10651 da parte di Art.Co.;

ore  11.25 del 23.06.2014 prot.10653 da parte di G.S.A.;

ore  17.06 del 23.06.2014 prot.10747 da parte di Nascente;

che visionando esternamente tutte le buste risultano regolari, pervenute entro il termine stabilito, debitamente contrassegnate e sigillate;

ciò premesso, prima di procedere all’apertura delle buste la Commissione all’unanimità stabilisce di assegnare:

1 punto per ogni esperienza pregressa di cui alla lettera a) punto 6 criteri di selezione e punteggi,  purché attinente e comparabile al progetto di LPU in oggetto;

1,5 punti fino a 250 dipendenti, 3 punti da 251 a 500 dipendenti e 3,5 punti da 501 dipendenti e oltre, per il numero medio di dipendenti nell’ultimo triennio, di cui alla lettera c) punto 6 dei criteri di selezione e punteggi;

1 punto per ogni certificazione di qualità, fino ad un massimo di 3,5 punti, di cui alla lettera c) punto 6 dei criteri di selezione e punteggi;

5 punti massimi per la valutazione del curriculum del tutor, di cui alla lettera d) punto 6 dei criteri di selezione e punteggi;

0,1 punti per ogni esperienza di tutoraggio fino ad un massimo di 5 punti, di cui alla lettera d) punto 6 dei criteri di selezione e punteggi; 

la Commissione inoltre stabilisce che:

per la valutazione del curriculum del tutor di cui alla lettera d) si terrà conto delle competenze complessive: dei titoli di studio, delle esperienze acquisite e dei corsi specifici svolti;

per la valutazione dei moduli formativi di cui alla lettera e) si terrà conto del rispetto della normativa;

per la valutazione delle ricadute sul territorio di cui alla lettera f) sarà privilegiato il progetto che più degli altri valorizza il territorio comunale nel più ampio contesto regionale;

per la valutazione della stabilizzazione dei lavoratori di cui alla lettera g) si terrà conto di proposte realistiche, legate sia al contesto aziendale, sia a quello sovra aziendale;

tenuto conto che il progetto LPU si rivolge a disoccupati di lungo periodo, per la valutazione degli ulteriori benefici a favore dei soggetti beneficiari di cui al punto h) sarà valutata prioritariamente la possibilità di concedere crediti e benefit a tali soggetti;        

La Commissione procede all’apertura delle buste secondo l’ordine cronologico di arrivo e constatata la correttezza formale della documentazione presentata da tutti i soggetti offerenti procede all’assegnazione dei seguenti punteggi:

	 
	Guarnerio
	ALEA
	Art.Co.
	G.S.A.
	Nascente

	protocollo
	prot. 10643 23/06/2014 ore 09.45
	prot. 10645 23/06/2014 ore 10.15
	prot. 10651 23/06/2014 ore 10.30
	prot. 10653 23/06/2014 ore 11.25
	prot. 10747 23/06/2014 ore 17.06

	punti per esperienze pregresse - lettera a)
	5
	5
	5
	0
	5

	punti per rapporti incarichi collaborazioni - lettera b)
	3
	3
	3
	3
	3

	punti per organizzazione  - lettera c) n. dipendenti
	1,5
	1,5
	3,5
	3,5
	1,5

	punti per organizzazione  - lettera c) n. certificazioni
	1
	0
	3,5
	3,5
	0

	punti per caratteristiche del tutor  - lettera d) curriculum
	5
	5
	5
	3
	3

	punti per caratteristiche del tutor  - lettera d) attività di tutoraggio
	1,6
	0
	4,5
	5
	2,4

	punti per moduli formativi  - lettera e)
	10
	10
	10
	10
	10

	punti per ricaduta sul territorio  - lettera f)
	3
	4
	5
	4
	4

	punti per stabilizzazione dei lavoratori  - lettera g)
	3
	2
	4
	4
	2

	punti per eventuali ulteriori interventi a favore dei soggetti beneficiari - lettera h)
	4,5
	3
	4
	4
	3

	totale
	37,6
	33,5
	47,5
	40
	33,9


Sulla base dei punteggi sopraindicati, la Commissione propone di individuare il soggetto attuatore nell’impresa Art Co Servizi società cooperativa.
La seduta viene chiusa alle ore 18.30.
Dott.ssa Patrizia Modonutti

TPO Servizio commercio, attività produttive, agricoltura, Servizio cultura e turismo - Presidente
Dott. Bernardis Marco

TPO Servizio urbanistica ed edilizia, Servizio ambiente, territorio e sportello unico per le attività produttive, Servizio lavori pubblici, Servizio manutenzione e gestione del patrimonio comunale, protezione civile e organizzazione servizio prevenzione e protezione, Servizio espropri 
Dott.ssa Daniela Tomasin 

TPO Servizio economico-finanziario, Servizio personale, Servizio Sociale e pari opportunità

p.a. Francesco Gori 

verbalizzante  Istruttore amministrativo del Servizio economico-finanziario e personale
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