ATTRIBUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2020

Importo fondo
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AREA %%%{,NAI;E}::ATIVA- 90 1.396,25 100,00% 12,00 4 15,51 1.380,73 15,51

(Responsabile Alessandra Vicentini) 90 1.396,25 100,00% 12,00 37 143,50 1.252,74 143,50

89 1.380,73 77,77% 12,00 0 0,00 1.073,79 306,94

AREA SERVIZI ALLA PERSONA
90 1.396,25 50,00% 12,00 0 0,00 698,12 698,12
(Responsabile Giancarlo Codarin) 87 1.349,70 100,00% 12,00 0 0,00 1.349,70 0,00
SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA
LOCALE 90 1.396,25 100,00% 3,00 0 0,00 349,06 1.047,18
( Responsabile Alessandro Filippin)

AREA TECNICA 86 1.334,19 100,00% 12,00 7 25,94 1.308,25 25,94

(Responsabile Andrea Dri) 83 1.287,65 100,00% 12,00 4 14,31 1.273,34 14,31

88 1.365,22 100,00% 12,00 6 22,75 1.342,46 22,75
TOTALI 793 12.302,47 58 222,01 10.028,19 2.274,25

(1) Punteggio di merito = totale dei punteggi relativi ai parametri in scheda di valutazione

(a) Coefficiente di calcolo = rapporto fra il totale del fondo disponibile e il totale del punteggio ottenuto in relazione ai mesi effettivi di lavoro

PREMIO DI RISULTATO T.P.O.

RESPONSABILE AREA E SERVIZIO DI

RIFERIMENTO importo
AREA AMMINISTRATIVA- e 299612
AREA SERVIZI ALLA PERSONA €2.100,00
AREA TECNICA
€2.428,13
totale 7.474,25




